
项目支出绩效自评表
（ 2023 年度）

项目名称 金凤区团委工作经费

主管部门 实施单位 金凤区团委

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 9 9 9 10 100% 10

其中：当年财政拨款 9 9 9 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完善青年文明号、青年安全生产示范岗创建，完善街道社区青少年校外心理辅导站建设，五四青年大会、“夏

日祈良缘 凤城遇佳人”等大型主题青年交友联谊会.

完善青年文明号、青年安全生产示范岗创建，完善街道社区青少年校外心

理辅导站建设，五四青年大会、“夏日祈良缘 凤城遇佳人”等大型主题

青年交友联谊会.

绩

效

指

标

一级指标
二级

指标
三级指标

年度

指标

值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量

指标

指标 1：2023 年，在金凤区委和上级团委的坚强领

导下，金凤区团委始终坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，深入学习贯彻落实党的二

十大精神、团的十九大精神和自治区第十三次党代

会精神，全面强化青少年思想政治引领、在党政中

心大局主动建功、精准服务青少年成长发展、持续

夯实团的基层组织建设、深化共青团基层组织改革，

各项工作取得扎实成果。

119 98% 10 9

质量

指标

指标 1：组织基层青年开展七彩假期、心理疏导、

健康辅导等活动，关爱特需青少年等各项工作

在各

时间

节点

组织

活动

98% 10 9

时效

指标
指标 1：2023 年

2023

年底
100% 20 20

成本

指标

效益指标

经济

效益

指标

指标 1：不适用

社会

效益

指标

指标 1：认真履职，促进青少年心理健康，

特需关爱青少年重新树立正确生活理念，开

展各类青少年爱国主义教育等。仪式教育活

动,常态化开展“爱在社区”、留守儿童“关

爱行动”、助残“阳光行动”、助老“金晖

行动”等志愿服务

促进

青年

健康

成长

90% 20 19

生态

效益

指标

指标 1：不适用

可持

续影

响指

标

指标 1：提升基层团干，青少年，青

年志愿者工作的主动性、积极性。
98% 98% 20 19

满意度

指标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象对团委工作满意度 98% 95% 10 9

总分 100 95



项目支出绩效自评表
（ 2023 年度）

项目名称 （村）社区团支部书记岗位津贴

90
主管部门 实施单位 金凤区团委

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 6.972 6.972 6.972 10 100% 10

其中：当年财政拨款 6.972 6.972 6.972 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

全区（村）社区团支部书记岗位津贴 全区（村）社区团支部书记岗位津贴全覆盖

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 指标 1：83人 83 100% 10 10

质量指标 指标 1：不适用

时效指标 指标 1：2023 年
2023 年

年底前
100% 20 20

成本指标

效益指标

经济效益

指标
指标 1：不适用

社会效益

指标

指标 1：资金的发放，进一

步提高社区团支部书记工

作积极性，为收入待遇提供

一定的保障

100% 100% 20 20

生态效益

指标
指标 1：不适用

可持续影响

指标

指标 1：提升村（社区）团

支部书记工作的积极性、主

动性，保障基层团的工作的

有序开展

100% 100% 20 20

满意度

指标

服务对象满

意度指标

服务对象对团委工作满意

度
100% 100% 20 20

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（ 2023 年度）

项目名称 大学生西部计划志愿者工资及社会保险费

主管部门 实施单位 金凤区团委

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 97.37 97.37 97.37 10 100% 10

其中：当年财政拨款 97.37 97.37 97.37 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

目标 1：通过保障大学生西部计划志愿者日常运行，引领志愿者真

抓实干，奋斗拼搏，为建设美丽繁荣和谐金凤区做贡献。

目标 2：广泛开展志愿服务。通过培养后备主力军，解决行政事业

单位人手紧缺的问题，是提高社会发展的基础保障。

目标 3：建立健全人员体系，缓解大学生就业压力，为行政事业单

位提供有力保障。

已稳妥保障大学生西部计划志愿者日常开

展活动如期运行；2023 年全年开展多次志

愿服务；建立健全人员体系，开展多场招聘

活动及提供行政事业单位岗位，有效缓解大

学生就业压力。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
金凤区大学生志愿服务西

部计划志愿者人数
68 68 10 10

质量指标
各项任务完成（合格率

≥%）
100% 100% 10 10

时效指标
西部计划项目实施各阶段

任务完成（及时率%）
100% 100% 20 20

成本指标
宁夏大学生西部计划志愿

者人员工资（万元）
10 10 10 10

效益指标

经济效益

指标

增加宁夏大学生西部计划

志愿者人员的收入

明显增

加

明显增

加

社会效益

指标

持续推动大学生志愿服务

正常运转，提高服务能力。

逐年提

升

逐年提

升
10 10

生态效益

指标
指标 1：不适用

可持续影响

指标

引导大学生就业面向基层

开展工作，为基础工作注

入新鲜血液，提高了为民

服务能力。

效果明

显

效果明

显
20 20

满意度

指标

服务对象满

意度指标

大学生志愿者满意度

（≥%）
100% 100% 20 20

总分 100 100


