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部门项目支出预算绩效目标表 

单位：万元 

项目名称 综合业务经费 

主管部门 213-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 实施单位 213001-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 

项目属性  项目期限 1 年 

项目主管处室 08-行政政法股 项目年度金额 20 

年度总体绩效目标 综合业务经费 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值 

1-产出指标 

11-数量指标 综合业务经费 2025 年 

12-质量指标 综合业务经费 100% 

13-时效指标 综合业务经费 1 

14-成本指标 综合业务经费 100% 

2-效益指标 

21-经济效益 综合业务经费 无 

22-社会效益 综合业务经费 100% 

23-生态效益 无 无 

24-可持续影响 无 无 

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100% 
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部门项目支出预算绩效目标表 

单位：万元 

项目名称 非公党建工作经费 

主管部门 213-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 实施单位 213001-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 

项目属性   项目期限 1 年 

项目主管处室 08-行政政法股 项目年度金额 50 

年度总体绩效目标 .强化工作保障。完善机关党建工作经费保障机制， 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值 

1-产出指标 

11-数量指标 .强化工作保障。完善机关党建工作经费保障机制， 2025 年 

12-质量指标 .强化工作保障。完善机关党建工作经费保障机制， 100% 

13-时效指标 .强化工作保障。完善机关党建工作经费保障机制， 1 年 

14-成本指标 .强化工作保障。完善机关党建工作经费保障机制， 1 

2-效益指标 

21-经济效益 无 无 

22-社会效益 .强化工作保障。完善机关党建工作经费保障机制， 100% 

23-生态效益 无 无 

24-可持续影响 .强化工作保障。完善机关党建工作经费保障机制， 100% 

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100% 
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部门项目支出预算绩效目标表 

单位：万元 

项目名称 社区工作者特殊荣誉奖励经费 

主管部门 213-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 实施单位 213001-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 

项目属性   项目期限 1 年 

项目主管处室 08-行政政法股 项目年度金额 9.5 

年度总体绩效目标 社区工作者特殊荣誉奖励经费 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值 

1-产出指标 

11-数量指标 社区工作者特殊荣誉奖励经费 2025 年 

12-质量指标 社区工作者特殊荣誉奖励经费 100% 

13-时效指标 社区工作者特殊荣誉奖励经费 1 年 

14-成本指标 社区工作者特殊荣誉奖励经费 100% 

2-效益指标 

21-经济效益 社区工作者特殊荣誉奖励经费 2025 年 

22-社会效益 社区工作者特殊荣誉奖励经费 100% 

23-生态效益 社区工作者特殊荣誉奖励经费 1 年 

24-可持续影响 社区工作者特殊荣誉奖励经费 100% 

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100% 
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部门项目支出预算绩效目标表 

单位：万元 

项目名称 社区工作者招聘、培训经费 

主管部门 213-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 实施单位 213001-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 

项目属性   项目期限 1 年 

项目主管处室 08-行政政法股 项目年度金额 20 

年度总体绩效目标 社区工作者招聘经费 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值 

1-产出指标 

11-数量指标 社区工作者招聘经费 2025 年 

12-质量指标 社区工作者招聘经费 100% 

13-时效指标 社区工作者招聘经费 1 年 

14-成本指标 社区工作者招聘经费 100% 

2-效益指标 

21-经济效益 无 无 

22-社会效益 无 无 

23-生态效益 无 无 

24-可持续影响 无 无 

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100% 
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部门项目支出预算绩效目标表 

单位：万元 

项目名称 村、社区换届选举保障经费 

主管部门 213-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 实施单位 213001-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 

项目属性   项目期限 1 年 

项目主管处室 08-行政政法股 项目年度金额 40 

年度总体绩效目标 村、社区换届选举保障经费 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值 

1-产出指标 

11-数量指标 村、社区换届选举保障经费 1 

12-质量指标 村、社区换届选举保障经费 100% 

13-时效指标 村、社区换届选举保障经费 2025 年 

14-成本指标 村、社区换届选举保障经费 100% 

2-效益指标 

21-经济效益 村、社区换届选举保障经费 1 

22-社会效益 村、社区换届选举保障经费 100% 

23-生态效益 村、社区换届选举保障经费 2025 年 

24-可持续影响 村、社区换届选举保障经费 100% 

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100% 
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部门项目支出预算绩效目标表 

单位：万元 

项目名称 村、社区“两委”成员任期和离任经济责任审计工作经费 

主管部门 213-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 实施单位 213001-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 

项目属性   项目期限 1 年 

项目主管处室 08-行政政法股 项目年度金额 38 

年度总体绩效目标 村、社区“两委”成员任期和离任经济责任审计工作经费 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值 

1-产出指标 

11-数量指标 村、社区“两委”成员任期和离任经济责任审计工作经费 1 

12-质量指标 村、社区“两委”成员任期和离任经济责任审计工作经费 100% 

13-时效指标 村、社区“两委”成员任期和离任经济责任审计工作经费 2025 年 

14-成本指标 村、社区“两委”成员任期和离任经济责任审计工作经费 100% 

2-效益指标 

21-经济效益 村、社区“两委”成员任期和离任经济责任审计工作经费   

22-社会效益 无 无 

23-生态效益 无 无 

24-可持续影响 无 无 

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100% 
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部门项目支出预算绩效目标表 

单位：万元 

项目名称 村、社区综合窗口改革经费 

主管部门 213-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 实施单位 213001-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 

项目属性   项目期限 1 年 

项目主管处室 08-行政政法股 项目年度金额 38 

年度总体绩效目标 村、社区综合窗口改革经费 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值 

1-产出指标 

11-数量指标 村、社区综合窗口改革经费 1 

12-质量指标 村、社区综合窗口改革经费 100% 

13-时效指标 村、社区综合窗口改革经费 2025 年 

14-成本指标 村、社区综合窗口改革经费 100% 

2-效益指标 

21-经济效益 无 无 

22-社会效益 无 无 

23-生态效益 无 无 

24-可持续影响 无 无 

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100% 
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部门项目支出预算绩效目标表 

单位：万元 

项目名称 志愿者服务工作经费 

主管部门 213-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 实施单位 213001-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 

项目属性   项目期限 1 年 

项目主管处室 08-行政政法股 项目年度金额 41 

年度总体绩效目标 保障工作顺利开展 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值 

1-产出指标 

11-数量指标 保障工作顺利开展 9 

12-质量指标 保障工作顺利开展 9 

13-时效指标 保障工作顺利开展 9 

14-成本指标 保障工作顺利开展 9 

2-效益指标 

21-经济效益 保障工作顺利开展 9 

22-社会效益 保障工作顺利开展 9 

23-生态效益 保障工作顺利开展 9 

24-可持续影响 保障工作顺利开展 9 

3-满意度指标 31-服务对象满意度 保障工作顺利开展 9 
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部门项目支出预算绩效目标表 

单位：万元 

项目名称 社会工作综合业务经费 

主管部门 213-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 实施单位 213001-中国共产党银川市金凤区委员会社会工作部 

项目属性   项目期限 1 年 

项目主管处室 08-行政政法股 项目年度金额 8 

年度总体绩效目标 保障工作顺利开展 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值 

1-产出指标 

11-数量指标 保障工作顺利开展 9 

12-质量指标 保障工作顺利开展 9 

13-时效指标 保障工作顺利开展 9 

14-成本指标 保障工作顺利开展 9 

2-效益指标 

21-经济效益 保障工作顺利开展 9 

22-社会效益 保障工作顺利开展 9 

23-生态效益 保障工作顺利开展 9 

24-可持续影响 保障工作顺利开展 9 

3-满意度指标 31-服务对象满意度 保障工作顺利开展 9 

 


