
部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 政府批准聘用人员支出

主管部门 122-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办公 实施单位 122001-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 10

年度总体绩效目标 保障部门单位机构正常运转

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 人员数量 2

12-质量指标 人员经费预算执行率 ≥95%

13-时效指标 人员经费足额发放 发放到位

14-成本指标 发放人员经费总额 支出标准

2-效益指标

21-经济效益 该项目不适用该指标 不适用

22-社会效益 部门单位人员工作效能 显著提升

23-生态效益 该项目不适用该指标 不适用

24-可持续影响 部门单位人员按职能职责持续服 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 部门单位人员对经费保障满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政策性安置人员工资、奖金、取暖费

主管部门 122-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办公 实施单位 122001-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 15

年度总体绩效目标 保障部门单位机构正常运转

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 部门单位人员数量
按编办文件规定的部门单位

人员数据发放

12-质量指标 人员经费预算执行率 ≥95%

13-时效指标 人员经费足额发放
人大批复后按规定时间发放
到位

14-成本指标 发放人员经费总额
按单位核对后财政审核测算

总额为准

2-效益指标

21-经济效益 不适用 不适用

22-社会效益 部门单位人员工作效能 显著提升

23-生态效益 不适用 不适用

24-可持续影响 部门单位人员按职能职责持续服务 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 部门单位人员对经费保障满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政策性安置人员养老保险

主管部门 122-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办公 实施单位 122001-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 1.8

年度总体绩效目标 保障部门单位机构正常运转

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 部门单位人员数量
按编办文件规定的部门单位

人员数据发放

12-质量指标 人员经费预算执行率 ≥95%

13-时效指标 人员经费足额发放
人大批复后按规定时间发放

到位

14-成本指标 发放人员经费总额
按单位核对后财政审核测算

总额为准

2-效益指标

21-经济效益 不适用 不适用

22-社会效益 部门单位人员工作效能 显著提升

23-生态效益 不适用 不适用

24-可持续影响 部门单位人员按职能职责持续服务 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 部门单位人员对经费保障满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 政策性安置人员医疗保险

主管部门 122-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办公 实施单位 122001-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 0.9

年度总体绩效目标 保障部门单位机构正常运转

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 部门单位人员数量
按编办文件规定的部门单位

人员数据发放

12-质量指标 人员经费预算执行率 ≥95%

13-时效指标 人员经费足额发放
人大批复后按规定时间发放

到位

14-成本指标 发放人员经费总额
按单位核对后财政审核测算

总额为准

2-效益指标

21-经济效益 不适用 不适用

22-社会效益 部门单位人员工作效能 显著提升

23-生态效益 不适用 不适用

24-可持续影响 部门单位人员按职能职责持续服务 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 部门单位人员对经费保障满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 政策性安置人员住房公积金

主管部门 122-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办公 实施单位 122001-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 1.8

年度总体绩效目标 保障部门单位机构正常运转

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 部门单位人员数量
按编办文件规定的部门单位

人员数据发放

12-质量指标 人员经费预算执行率 ≥95%

13-时效指标 人员经费足额发放
人大批复后按规定时间发放

到位

14-成本指标 发放人员经费总额
按单位核对后财政审核测算
总额为准

2-效益指标

21-经济效益 不适用 不适用

22-社会效益 部门单位人员工作效能 显著提升

23-生态效益 不适用 不适用

24-可持续影响 部门单位人员按职能职责持续服务 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 部门单位人员对经费保障满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政策性安置人员应休未休公休假补贴

主管部门 122-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办公 实施单位 122001-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 0.6

年度总体绩效目标 保障部门单位机构正常运转

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 部门单位人员数量
按编办文件规定的部门单位

人员数据发放

12-质量指标 人员经费预算执行率 ≥95%

13-时效指标 人员经费足额发放
人大批复后按规定时间发放
到位

14-成本指标 发放人员经费总额
按单位核对后财政审核测算

总额为准

2-效益指标

21-经济效益 不适用 不适用

22-社会效益 部门单位人员工作效能 显著提升

23-生态效益 不适用 不适用

24-可持续影响 部门单位人员按职能职责持续服务 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 部门单位人员对经费保障满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政策性安置人员企业年金

主管部门 122-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办公 实施单位 122001-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 0.8

年度总体绩效目标 保障部门单位机构正常运转

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 部门单位人员数量
按编办文件规定的部门单位

人员数据发放

12-质量指标 人员经费预算执行率 ≥95%

13-时效指标 人员经费足额发放
人大批复后按规定时间发放

到位

14-成本指标 发放人员经费总额
按单位核对后财政审核测算

总额为准

2-效益指标

21-经济效益 不适用 不适用

22-社会效益 部门单位人员工作效能 显著提升

23-生态效益 不适用 不适用

24-可持续影响 部门单位人员按职能职责持续服务 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 部门单位人员对经费保障满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 网信工作经费

主管部门 122-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办公 实施单位 122001-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 12

年度总体绩效目标 提高全民网络安全意识，维护国家、属地网络生态安全。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 单位项目数量 5

12-质量指标 项目经费预算执行率 ≥95%

13-时效指标 项目按期限完成 规定时间内完成

14-成本指标 完成项目预算经费 按批准后金额为准

2-效益指标

21-经济效益 不适用 不适用

22-社会效益 走好网上群众路线，切实解决群众急难愁盼问题 显著提升

23-生态效益 不适用 不适用

24-可持续影响
通过项目的实施，维护社会和谐稳定，保持辖区网络舆情总体平稳、持续转好的发展态势
。

持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 提高全民网络安全意识 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政策性安置人员其他社会保险

主管部门 122-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办公 实施单位 122001-中国共产党银川市金凤区委员会网络安全和信息化委员会办

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 0.15

年度总体绩效目标 保障部门单位机构正常运转

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 部门单位人员数量
按编办文件规定的部门单位

人员数据发放

12-质量指标 人员经费预算执行率 ≥95%

13-时效指标 人员经费足额发放
人大批复后按规定时间发放
到位

14-成本指标 发放人员经费总额
按单位核对后财政审核测算

总额为准

2-效益指标

21-经济效益 不适用 不适用

22-社会效益 部门单位人员工作效能 显著提升

23-生态效益 不适用 不适用

24-可持续影响 部门单位人员按职能职责持续服务 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 部门单位人员对经费保障满意度 ≥95%


