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附 1
项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 “四就近”经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3 3 3 10 100% 10

其中：当年财政拨款 3 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

组织离退休老干部外出观摩 组织离退休老干部外出观摩

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
组织离退休老干部外出

观摩
100% 100% 10 10

质量指标 顺利保障 100% 100% 10 10

时效指标 顺利保障 100% 100% 10 10

成本指标 顺利保障 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

组织离退休老干部外出

观摩
100% 100% 10 10

社会效益

指标

组织离退休老干部外出

观摩
100% 100% 10 10

生态效益

指标

组织离退休老干部外出

观摩
100% 100% 10 10

可持续影

响指标

组织离退休老干部外出

观摩
100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 “四送”经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5 5 5 10 100% 10

其中：当年财政拨款 5 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好金凤区报纸订阅、健康体检、生日蛋糕订购及年底家政服务 及时发放金凤区离退休老干部各项保障

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
及时发放金凤区离退休老干

部各项保障
100% 100% 10 10

质量指标 及时发放 100% 100% 10 10

时效指标 及时发放 100% 100% 10 10

成本指标 及时发放 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

及时发放金凤区离退休老干

部各项保障
100% 100% 10 10

社会效益

指标

及时发放金凤区离退休老干

部各项保障
100% 100% 10 10

生态效益

指标

及时发放金凤区离退休老干

部各项保障
100% 100% 10 10

可持续影

响指标

及时发放金凤区离退休老干

部各项保障
100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 党员教育培训经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10 10 10 10 100% 10

其中：当年财政拨款 10 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好金凤区城乡居民养老保险财政补助，解除居民养老后顾之忧 及时发放金凤区城乡居民养老保险财政补助

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 党员教育培训经费 100% 100% 10 10

质量指标 及时拨付 100% 100% 10 10

时效指标 及时拨付 100% 100% 10 10

成本指标 及时拨付 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标
党员教育培训经费 100% 100% 10 10

社会效益

指标
党员教育培训经费 100% 100% 10 10

生态效益

指标
党员教育培训经费 100% 100% 10 10

可持续影

响指标
党员教育培训经费 100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 非公党建经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10 10 10 8 40% 8

其中：当年财政拨款 10 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

非公新成立企业划拨经费 非公新成立企业划拨经费

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 非公新成立企业划拨经费 100% 100% 10 8

质量指标 及时发放 100% 100% 10 8

时效指标 及时发放 100% 100% 10 8

成本指标 及时发放 100% 100% 10 8

效益指标

经济效益

指标
非公新成立企业划拨经费 100% 100% 10 8

社会效益

指标
非公新成立企业划拨经费 100% 100% 10 8

生态效益

指标
非公新成立企业划拨经费 100% 100% 10 8

可持续影

响指标
非公新成立企业划拨经费 100% 100% 10 8

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 8

总分 100 80
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 干部教育培训经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 30 30 30 10 100% 10

其中：当年财政拨款 30 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

组织金凤区干部培训学习、轮训 组织金凤区干部培训学习、轮训

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
组织金凤区干部培训学

习、轮训
100% 100% 10 10

质量指标 顺利保障 100% 100% 10 10

时效指标 顺利保障 100% 100% 10 10

成本指标 顺利保障 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

组织金凤区干部培训学

习、轮训
100% 100% 10 10

社会效益

指标

组织金凤区干部培训学

习、轮训
100% 100% 10 10

生态效益

指标

组织金凤区干部培训学

习、轮训
100% 100% 10 10

可持续影

响指标

组织金凤区干部培训学

习、轮训
100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 干部人事档案工作经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10 10 10 10 100% 10

其中：当年财政拨款 10 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

金凤区干部档案数字化扫描、及档案盒购买
金凤区干部档案数字化扫描、及档案盒购

买

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

金凤区干部档案数字化

扫描、及档案盒购买、档

案室打造

100% 100% 10 10

质量指标 顺利保障 100% 100% 10 10

时效指标 顺利保障 100% 100% 10 10

成本指标 顺利保障 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

金凤区干部档案数字化

扫描、及档案盒购买、档

案室打造

100% 100% 10 10

社会效益

指标

金凤区干部档案数字化

扫描、及档案盒购买、档

案室打造

100% 100% 10 10

生态效益

指标

金凤区干部档案数字化

扫描、及档案盒购买、档

案室打造

100% 100% 10 10

可持续影

响指标

金凤区干部档案数字化

扫描、及档案盒购买、档

案室打造

100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 关工委工作经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3.295 3.295 3.295 10 100% 10

其中：当年财政拨款 3.295 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

青少年思想道德教育等活动，支付关工委名誉主任、副主任工

作补贴

青少年思想道德教育等活动，支付关工委

名誉主任、副主任工作补贴

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

青少年思想道德教育等

活动，支付关工委名誉主

任、副主任工作补贴

100% 100% 10 10

质量指标 顺利保障 100% 100% 10 10

时效指标 顺利保障 100% 100% 10 10

成本指标 顺利保障 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

青少年思想道德教育等

活动，支付关工委名誉主

任、副主任工作补贴

100% 100% 10 10

社会效益

指标

青少年思想道德教育等

活动，支付关工委名誉主

任、副主任工作补贴

100% 100% 10 10

生态效益

指标

青少年思想道德教育等

活动，支付关工委名誉主

任、副主任工作补贴

100% 100% 10 10

可持续影

响指标

青少年思想道德教育等

活动，支付关工委名誉主

任、副主任工作补贴

100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 机关党组织工作经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10 10 10 10 100% 10

其中：当年财政拨款 10 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

机关党员培训学习、及党建经费补充 机关党员培训学习、及党建经费补充

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
机关党员培训学习、及党

建经费补充
100% 100% 10 10

质量指标 顺利保障 100% 100% 10 10

时效指标 顺利保障 100% 100% 10 10

成本指标 顺利保障 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

机关党员培训学习、及党

建经费补充
100% 100% 10 10

社会效益

指标

机关党员培训学习、及党

建经费补充
100% 100% 10 10

生态效益

指标

机关党员培训学习、及党

建经费补充
100% 100% 10 10

可持续影

响指标

机关党员培训学习、及党

建经费补充
100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 基层党组织建设经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10 10 10 10 100% 10

其中：当年财政拨款 10 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

机关党员培训学习、及党建经费补充 机关党员培训学习、及党建经费补充

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
培训学习、及基层党建经

费补充
100% 100% 10 10

质量指标 顺利保障 100% 100% 10 10

时效指标 顺利保障 100% 100% 10 10

成本指标 顺利保障 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

培训学习、及基层党建经

费补充
100% 100% 10 10

社会效益

指标

培训学习、及基层党建经

费补充
100% 100% 10 10

生态效益

指标

培训学习、及基层党建经

费补充
100% 100% 10 10

可持续影

响指标

培训学习、及基层党建经

费补充
100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 老年大学教育教学活动经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5 5 5 10 50% 10

其中：当年财政拨款 5 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

金凤区老年大学设备采购，教师工资发放 金凤区老年大学设备采购，教师工资发放

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
金凤区老年大学设备采

购，教师工资发放
100% 100% 10 10

质量指标 顺利保障 100% 100% 10 10

时效指标 顺利保障 100% 100% 10 10

成本指标 顺利保障 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

金凤区老年大学设备采

购，教师工资发放
100% 100% 10 10

社会效益

指标

金凤区老年大学设备采

购，教师工资发放
100% 100% 10 10

生态效益

指标

金凤区老年大学设备采

购，教师工资发放
100% 100% 10 10

可持续影

响指标

金凤区老年大学设备采

购，教师工资发放
100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 离退休干部党支部委员工作补贴

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1 1 1 10 90% 10

其中：当年财政拨款 1 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

四个离退休干部党支部，4位支部书记每人每月 300 元补贴、

16位委员每人每月 100 元补贴

四个离退休干部党支部，4位支部书记每

人每月 300 元补贴、16 位委员每人每月

100 元补贴

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

四个离退休干部党支部，

4 位支部书记每人每月

300 元补贴、16 位委员
每人每月 100 元补贴

100% 100% 10 10

质量指标 顺利保障 100% 100% 10 10

时效指标 顺利保障 100% 100% 10 10

成本指标 顺利保障 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

四个离退休干部党支部，

4 位支部书记每人每月

300 元补贴、16 位委员
每人每月 100 元补贴

100% 100% 10 10

社会效益

指标

四个离退休干部党支部，

4 位支部书记每人每月

300 元补贴、16 位委员
每人每月 100 元补贴

100% 100% 10 10

生态效益

指标

四个离退休干部党支部，

4 位支部书记每人每月

300 元补贴、16 位委员
每人每月 100 元补贴

100% 100% 10 10

可持续影

响指标

四个离退休干部党支部，

4 位支部书记每人每月

300 元补贴、16 位委员
每人每月 100 元补贴

100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 离退休干部党组织工作经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5 5 5 10 100% 10

其中：当年财政拨款 5 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

学习宣传、教育管理、开展活动、表彰奖励、走访慰问
学习宣传、教育管理、开展活动、表彰奖

励、走访慰问

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

学习宣传、教育管理、开

展活动、表彰奖励、走访

慰问

100% 100% 10 10

质量指标 顺利保障 100% 100% 10 10

时效指标 顺利保障 100% 100% 10 10

成本指标 顺利保障 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

学习宣传、教育管理、开

展活动、表彰奖励、走访

慰问

100% 100% 10 10

社会效益

指标

学习宣传、教育管理、开

展活动、表彰奖励、走访

慰问

100% 100% 10 10

生态效益

指标

学习宣传、教育管理、开

展活动、表彰奖励、走访

慰问

100% 100% 10 10

可持续影

响指标

学习宣传、教育管理、开

展活动、表彰奖励、走访

慰问

100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 离退休干部外出考察经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5 5 5 10 70% 10

其中：当年财政拨款 5 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

学习培训，开展活动 学习培训，开展活动

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 学习培训，开展活动 100% 100% 10 10

质量指标 顺利保障 100% 100% 10 10

时效指标 顺利保障 100% 100% 10 10

成本指标 顺利保障 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标
学习培训，开展活动 100% 100% 10 10

社会效益

指标
学习培训，开展活动 100% 100% 10 10

生态效益

指标
学习培训，开展活动 100% 100% 10 10

可持续影

响指标
学习培训，开展活动 100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 离退休干部医疗保障经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 30 30 30 10 100% 10

其中：当年财政拨款 30 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障离退休干部医疗费用 保障离退休干部医疗费用

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
保障离退休干部医疗费

用
100% 100% 10 10

质量指标 顺利保障 100% 100% 10 10

时效指标 顺利保障 100% 100% 10 10

成本指标 顺利保障 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

保障离退休干部医疗费

用
100% 100% 10 10

社会效益

指标

保障离退休干部医疗费

用
100% 100% 10 10

生态效益

指标

保障离退休干部医疗费

用
100% 100% 10 10

可持续影

响指标

保障离退休干部医疗费

用
100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 离退休干部专项帮扶经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5 5 5 10 100% 10

其中：当年财政拨款 5 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

离退休干部专项帮扶 离退休干部专项帮扶

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 离退休干部专项帮扶 100% 100% 10 10

质量指标 顺利保障 100% 100% 10 10

时效指标 顺利保障 100% 100% 10 10

成本指标 顺利保障 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标
离退休干部专项帮扶 100% 100% 10 10

社会效益

指标
离退休干部专项帮扶 100% 100% 10 10

生态效益

指标
离退休干部专项帮扶 100% 100% 10 10

可持续影

响指标
离退休干部专项帮扶 100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 人才工作经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 70 70 66.58 10 100% 10

其中：当年财政拨款 70 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

人才宣介、表彰、考察等活动经费 人才宣介、表彰、考察等活动经费

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
人才宣介、表彰、考察等

活动经费
100% 100% 10 10

质量指标 顺利保障 100% 100% 10 10

时效指标 顺利保障 100% 100% 10 10

成本指标 顺利保障 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

人才宣介、表彰、考察等

活动经费
100% 100% 10 10

社会效益

指标

人才宣介、表彰、考察等

活动经费
100% 100% 10 10

生态效益

指标

人才宣介、表彰、考察等

活动经费
100% 100% 10 10

可持续影

响指标

人才宣介、表彰、考察等

活动经费
100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 延安会工作经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 620.8 620.8 620.8 10 100% 10

其中：当年财政拨款 620.8 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

组织离退休老干部外出观摩 组织离退休老干部外出观摩

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 为民服务资金 100% 100% 10 10

质量指标 顺利保障 100% 100% 10 10

时效指标 顺利保障 100% 100% 10 10

成本指标 顺利保障 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标
为民服务资金 100% 100% 10 10

社会效益

指标
为民服务资金 100% 100% 10 10

生态效益

指标
为民服务资金 100% 100% 10 10

可持续影

响指标
为民服务资金 100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 延安会工作经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.5 0.5 0.5 10 100% 10

其中：当年财政拨款 0.5 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

组织离退休老干部外出观摩 组织离退休老干部外出观摩

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 延安会工作经费 100% 100% 10 10

质量指标 顺利保障 100% 100% 10 10

时效指标 顺利保障 100% 100% 10 10

成本指标 顺利保障 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标
延安会工作经费 100% 100% 10 10

社会效益

指标
延安会工作经费 100% 100% 10 10

生态效益

指标
延安会工作经费 100% 100% 10 10

可持续影

响指标
延安会工作经费 100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 研究生学费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 4.4 4.4 4.4 10 100% 10

其中：当年财政拨款 4.4 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

组织离退休老干部外出观摩 组织离退休老干部外出观摩

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 研究生学费 100% 100% 10 10

质量指标 顺利保障 100% 100% 10 10

时效指标 顺利保障 100% 100% 10 10

成本指标 顺利保障 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标
研究生学费 100% 100% 10 10

社会效益

指标
研究生学费 100% 100% 10 10

生态效益

指标
研究生学费 100% 100% 10 10

可持续影

响指标
研究生学费 100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 驻村第一书记和驻村工作队员待遇保障经费

主管部门 金凤区财政局 实施单位
中共银川市金凤区委组织

部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 41.56 41.56 41.56 10 100% 10

其中：当年财政拨款 41.56 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

金凤区下派干部工作经费、个人补贴保障 金凤区下派干部工作经费、个人补贴保障

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
金凤区下派干部工作经

费、个人补贴保障
100% 100% 10 10

质量指标 顺利保障 100% 100% 10 10

时效指标 顺利保障 100% 100% 10 10

成本指标 顺利保障 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

金凤区下派干部工作经

费、个人补贴保障
100% 100% 10 10

社会效益

指标

金凤区下派干部工作经

费、个人补贴保障
100% 100% 10 10

生态效益

指标

金凤区下派干部工作经

费、个人补贴保障
100% 100% 10 10

可持续影

响指标

金凤区下派干部工作经

费、个人补贴保障
100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100



21


