
项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 干部教育培训经费

主管部门 金凤区委组织部 实施单位 金凤区委组织部

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科
、股）室

行政政法股
项目年度金额

（元）
900000.00

项目年度绩效目

标

干部教育经费：
目标1：举办干部政治能力和党性修养提升培训班；

目标2：科级领导基层治理能力提升培训班；

目标3：举办年轻干部主体培训班；
目标4：举办干部初任培训、任职培训、专业培训、在职培训和网络培训等教育培训工作。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标

完成计划内干部培训班次数量，覆盖目标参训干部群体比例达
标，人均培训学时满足规定要求，培训课程开设数量、师资配

备人数及教材发放份数等核心量化指标均达到预设标准，确保
培训覆盖面与普惠性，无应训未训情况发生。

完成计划内培训班
次，参训覆盖率达

100%，人均学时达
标，教材足额发放

。

质量指标

培训课程体系贴合干部履职需求与发展短板，师资资质符合行
业规范，教学内容兼具理论深度与实践指导性；培训考核通过
率、优秀率达到预期目标，干部参训后业务能力、政策理解力

等核心素养显著提升，培训成果转化效率符合质量管控要求。

 课程贴合需求，师
资达标，考核通过
率优秀率达标，干

部能力显著提升。

时效指标

严格按照年度培训计划时间节点推进班次开展，无延期或逾期
未办情况；培训报名、组织实施、考核结业等各环节流程高效

衔接，在规定时限内完成培训全周期工作，确保培训工作与干

部成长、工作推进需求及时匹配。

按时完成全年培训
计划，各环节衔接

顺畅，无延期逾期

情况。

成本指标

培训经费严格遵循预算标准执行，人均培训成本、班次总成本
控制在核定范围内；经费使用聚焦培训核心环节，无浪费、挪

用等情况，经费支出合规性达标，通过优化资源配置、选择高
性价比服务等方式提升资金使用效率。

经费执行符合预
算，人均成本受

控，支出合规，无
浪费挪用。

效益指标

经济效益

通过培训提升干部决策科学性与工作执行力，推动分管领域工

作效率提升、项目落地提速，降低行政运行成本；助力干部掌
握产业发展、政策落实等关键技能，间接带动区域经济发展、

民生项目提质增效，实现培训投入与经济产出正向关联。

提升干部决策执行

力，降低行政成
本，间接促进区域

经济发展。

社会效益

强化干部宗旨意识与服务能力，提升政务服务质量与群众满意
度；推动干部践行社会责任，在乡村振兴、基层治理等工作中

发挥更大作用，促进社会和谐稳定，传播正能量，增强公众对
政府工作的信任度与支持度。

 增强干部服务意
识，提升群众满意

度，促进基层治理
与乡村振兴。

生态效益

培训内容融入生态文明建设相关政策与实践案例，提升干部生
态保护意识与绿色发展理念；推动干部在工作中践行生态优先
原则，在项目审批、资源利用等环节落实环保要求，助力区域

生态环境持续改善，践行绿色发展理念。

 增强干部环保意
识，推动工作中落
实生态优先和绿色

发展要求。

可持续影响

培训形成的知识体系、工作方法助力干部长期成长，为后续工
作开展提供能力支撑；建立的培训长效机制、优质师资资源与

课程体系可重复利用，持续赋能干部队伍建设，为区域发展、

政务效能提升提供可持续的人才保障。

建立长效培训机
制，形成可复用资

源，持续赋能干部

队伍建设。

满意度指标 服务对象满意度

参训干部对培训课程设置、师资水平、组织管理、后勤保障等
方面满意度达到预设标准；服务对象（含干部所在单位、基层

群众等）对干部培训后工作作风转变、服务效能提升、问题解
决能力增强等方面的认可度高，反馈评价良好。

干部对培训内容、
师资、管理满意；

单位与群众认可培
训成效。



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 老年大学教育教学活动经费

主管部门 金凤区委组织部 实施单位 　　金凤区老干部服务中心

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科
、股）室

行政政法股
项目年度金额

（元）
400000.00

项目年度绩效目
标

老年大学教育教学活动经费40万元，支付老年大学活动费、培训费等费用，保障金凤区老年大学
日常培训等活动正常运行，营造好的氛围，为老年人创造好的学习环境。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 金凤区辖区老年群体 ≥1000人

质量指标 年度开展老年大学教育教学活动学员满意度 ≥95%

时效指标 项目完成时间1年 ≥12月

成本指标 日常公用 2万元

效益指标

经济效益 保障老年大学正常运转 ≥90%

社会效益 提升辖区老干部幸福指数 ≥1000人

生态效益
通过组织银发学员积极参与志愿服务，让银发学子老有所学、
老有所为

≥95%

可持续影响 辖区老干部日常活动更加丰富 ≥1000人

满意度指标 服务对象满意度老年大学学员满意度 ≥95%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 人才工作经费

主管部门 金凤区委组织部 实施单位 金凤区人才服务中心

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科
、股）室

行政政法股
项目年度金额

（万元）
1800000.00

项目年度绩效目
标

坚持党对人才工作的全面领导，以精准引育汇聚智慧，以高效平台释放潜能，以优质服务留住人
心，高标准构建“引、育、留、用”闭环体系，为区域经济高质量发展注入不竭动能。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标
高精尖缺、学术技术带头人认定、青年大学生住房保障、人才
项目建设

申报高精尖缺、学
术技术带头人、青
年大学生住房保障

等人才政策100人

质量指标 引进人才达标率、人才项目申报率
人才引进率达到

100%

时效指标 人才补助兑现完成时间 2026年年底

成本指标 / /

效益指标

经济效益 / /

社会效益
兑现好各层次人才生活补贴、住房保障等工作推进中央、区市
人才政策落实工作

有所提升

生态效益 / /

可持续影响 人才公寓（驿站）运营可持续时间 长期

满意度指标 服务对象满意度人才对人才公寓（驿站）满意度、人才对人才补助满意度 1


