
项目支出绩效自评表

（ 2024 年度）

项目名称 政协五届三次会议费

主管部门 金凤区财政局 实施单位 金凤区政协办公室

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 47 47 42.70 10 90.85% 9

其中：当年财政拨款 47 47 42.70 — 90.85% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

深入贯彻中共二十大精神，突出团结和民主两大主题，紧
紧围绕我区发展大局，切实履行三大职能，圆满完成政协五届
三次会议提出的各项任务，谱写和推进金凤科学发展、跨越发
展的新篇章。充分利用政协全委会议协商范围广、参与程度高
的有利时机，就金凤区各项改革发展、重点领域进行广泛协商。
全委会议，每次开幕大会、闭幕大会、交流发言和委员分组讨
论，金凤区党政班子领导全程参加。委员们直接与党政领导面
对面、零距离沟通协商，共商改革大计，共谋发展良策。委员
们以高度负责的精神，围绕政府工作报告及其他工作报告，从
教育、交通、农业、招商、就业、廉政等方面深入协商讨论，
提出具有建设性、可操作性的意见建议报区委、政府决策参考，
发挥政协参政议政的职能。

圆满完成政协五届三次会议。实现委
员参政议政。同时严格厉行节约相关要
求，压缩开支。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分
值

得
分

偏差原因分析
及改进措施

产出指
标

数量指标 完成政协五届三次会议 1 次 1 次 10 10

质量指标
圆满完成政协五届三次
会议

100% 100% 10 10

时效指标
当年完成政协五届一次
会议

100% 100% 10 10

成本指标
完成专项支出 47 万元预
算经费

100% 91% 10 9

效益指
标

经济效益
指标

不适用

社会效益
指标

委员零距离沟通，发挥政
协广泛协商职能。

100% 100% 20 20

生态效益
指标

不适用

可持续影响
指标

通过会议，发挥政协参政
议政职能。

不断提
高

不断提高 20 20

满意度
指标

服务对象满
意度指标

参会人员满意度 100% 100% 20 20

总分 100
0

99



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 接待区内、外友好政协来访费用

主管部门 银川市金凤区政协办公室 实施单位
银川市金凤区政协办公室

本级

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.5 0.5 0.1928 10 40% 4

其中：当年财政拨款 0.5 0.5 0.1928 10 40% 4

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过观摩交流、座谈讨论，就创新政协履职、民生工程实施、
城乡建设管理、生态环境建设、科技产业发展、精准扶贫等工
作开展交流，达到了宣传金凤区建设和相互学习、相互促进、
共同发展的目的，拓展联谊交流平台。

本年完成接待 2 次，共计接待人数 18
人，按厉行节约要求支出 1928 元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分
值

得
分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
完成接待区内外友好政
协来金凤区考察学习

5 次 2 次 10 4
依据工作任务接
待来访工作。

质量指标
圆满完成接待区内外友
好政协考察

90% 40% 10 4
高质量完成每次

接待任务

时效指标
当年完成接待区内外友
好政协考察

当年完
成

40% 10 4

成本指标
完成专项接待区内外政
协考察预算经费 0.5 万元

0.5 万元 0.1928 10 4

效益指标

经济效益
指标

不适用

社会效益
指标

达到宣传金凤区建设和
相互学习、相互交流共同
发展的目的，拓展联谊交
流平台

持续提
升

持续提
升

20 20

生态效益
指标

不适用

可持续影
响指标

就创新政协履职、民生工
程实施、城乡建设管理、
生态环境建设、科技产业
发展、精准扶贫等工作开
展交流

持续提
升

持续提
升

20 20

满意度
指标

服务对象
满意度指

标
考察学习人员满意度 100% 100% 20 20

总分 100 76



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 学习培训费

主管部门 金凤区财政局 实施单位 金凤区政协办公室

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额 3 3 0.39 10 13%

其中：当年财政拨款 3 3 0.39 — 13% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

加强学习培训，规范履职管理，不断提高政协委员履职水平和成效。
每年举办政协委员培训班；组织换届新委员参加外出学习考察、招商引
资等活动，不断提升政协委员工作和实践能力；给委员搭建知上情、解
下情和相互交流的平台，不断提高委员知情明政水平，发挥政协参政议
的职能；及时参加上级安排各项培训安排。

完成上级部门要求年度培训，全年共
开展外出 1 次培训，共参加人数 1 人次。

一级
指标

二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分
值

得
分

偏差原因分析
及改进措施

-

质量指标 不断提高政协委员履职水平和成
效

6 次 1 次 10 2

时效指标 年度内完成学习培训计划 90% 17% 10 2

成本指标
完成学习、考察、培训预算经费 3

万元
100% 0.39 10 2

效益
指标

经济效益
指标

不适用

社会效益
指标

委员参加外出学习考察培训等活
动

不断推进 不断推进 20 19
按要求组织委
员参加外出学

习培训

生态效益
指标

不适用

可持续影响
指标

不断提高委员知情明政水平，发挥
政协参政议政的职能。

显著提高 显著提高 20 20

满意
度

指标

服务对象满
意度指标

培训委员满意度 100% 100% 20 20

总分 100 65


