
部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政策性安置人员应休未休公休假补贴

主管部门 004-银川市金凤区政协办公室 实施单位

项目属性 项目期限

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额

年度总体绩效目标
按照【关于进一步落实机关事业单位带薪休假制度的通知】（宁人社发（2011）315号）文件规定，按照单位政策性安置人员在职在岗人数核定应休
未休公休假补贴，完成并足额发放。

一级指标 二级指标 三级指标

1-产出指标

11-数量指标 5人

12-质量指标 按照文件规定核准，按时足额保障

13-时效指标 遵循文件规定的时间节点准确核定，按照发放时间准时发放

14-成本指标 按照单位在岗在职人员数量核定成本33441.00元

2-效益指标

21-经济效益 项目实施后，增加了政策性安置人员收入，经济效益较好

22-社会效益 项目实施后，带来社会效益较高

23-生态效益 项目不涉及生态效益

24-可持续影响 项目实施后，进一步激发了政策性安置人员的工作积极性、主动性

3-满意度指标 31-服务对象满意度 项目实施后，服务对象较满意



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

政策性安置人员应休未休公休假补贴

004001-银川市金凤区政协办公室本级

1年

3.3441

按照【关于进一步落实机关事业单位带薪休假制度的通知】（宁人社发（2011）315号）文件规定，按照单位政策性安置人员在职在岗人数核定应休
未休公休假补贴，完成并足额发放。

三级指标 绩效值

5人 ≧97%

按照文件规定核准，按时足额保障 ≧98%

遵循文件规定的时间节点准确核定，按照发放时间准时发放 ≧96%

按照单位在岗在职人员数量核定成本33441.00元 ≧98%

项目实施后，增加了政策性安置人员收入，经济效益较好 ≧95%

项目实施后，带来社会效益较高 ≧98%

项目不涉及生态效益 ≧97%

项目实施后，进一步激发了政策性安置人员的工作积极性、主动性 ≧95%

项目实施后，服务对象较满意 ≧97%


