
部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 学习培训费（委员学习培训）

主管部门 004-银川市金凤区政协办公室 实施单位

项目属性 项目期限

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额

年度总体绩效目标 金凤区政协加强委员履职，提高政协委员履职水平和成效。举办委员培训 ，学习培训费（委员学习培训）

一级指标 二级指标 三级指标

1-产出指标

11-数量指标 根据年度工作计划定期开展

12-质量指标 政协委员履职能力建设得到进一步加强

13-时效指标 当年完成

14-成本指标 完成专项培训预算经费，完成预算支出3万元。

2-效益指标

21-经济效益 确保上下贯通，执行有力

22-社会效益
进一步提升了政协委员履职能力和水平，为聚焦经济社会发展各方面任务建言献策、凝聚

共识打牢基础

23-生态效益 确保上下贯通，执行有力

24-可持续影响
通过抓好委员学习培训和履职能力建设，进一步凝聚思想共识、助力履职实践，履行好政
治协商、民主监督、参政议政职能

3-满意度指标 31-服务对象满意度 政协委员满意度



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

学习培训费（委员学习培训）

004001-银川市金凤区政协办公室本级

1年

3

金凤区政协加强委员履职，提高政协委员履职水平和成效。举办委员培训 ，学习培训费（委员学习培训）

三级指标 绩效值

根据年度工作计划定期开展 完成

政协委员履职能力建设得到进一步加强 完成

当年完成 完成

完成专项培训预算经费，完成预算支出3万元。 完成

确保上下贯通，执行有力 完成

进一步提升了政协委员履职能力和水平，为聚焦经济社会发展各方面任务建言献策、凝聚

共识打牢基础
完成

确保上下贯通，执行有力 完成

通过抓好委员学习培训和履职能力建设，进一步凝聚思想共识、助力履职实践，履行好政
治协商、民主监督、参政议政职能

完成

政协委员满意度 100%


