
部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 人大街道工委聘用专职工作人员工资

主管部门 银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 4.800000

年度总体绩效目标 协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议、决定在本辖区的遵守和执行

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决100

12-质量指标 协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决100

13-时效指标 协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决100

14-成本指标 协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决100

2-效益指标

21-经济效益 协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决100

22-社会效益 协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决100

23-生态效益 协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决100

24-可持续影响 协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 社区党建经费

主管部门 银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 10.800000

年度总体绩效目标
建立并完善以社区党组织为核心、社区居委会为主导、社区居民为主体、社区社会组织和驻区单位等社会力量共同参与的新型社会治理结构，开展党
员示范岗、党员先锋岗、党员责任区等创建活动。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 建立并完善以社区党组织为核心、社区居委会为主导、社区居民为主体、社区社会组织和驻街道及6个社区

12-质量指标 通过活动教育提高思想认识 按时完成此项工作

13-时效指标 年内按计划拨付 1年

14-成本指标 社区党建经费预算数 80000

2-效益指标

21-经济效益 党建引领抓实基层治理 解决民生实事

22-社会效益 党员、居民满意度 100

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响 党员素质提高、强化日常学习和服务水平 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 90%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 社区基层党组织建设经费

主管部门 银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 6.600000

年度总体绩效目标
建立并完善以社区党组织为核心、社区居委会为主导、社区居民为主体、社区社会组织和辖区单位等社会力量，坚持党建引领抓实基层治理，开展共
驻共建、志愿服务等活动。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 党组织活动次数 6个社区≥20次

12-质量指标 通过活动教育思想意识 按时限完成此工作

13-时效指标 年内按计划拨付 1年

14-成本指标 社区基层党组织建设经费预算数 66000

2-效益指标

21-经济效益 经费使用效率 ≥90%

22-社会效益 提高群众的获得感和幸福。 群众满意度

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响 思想认识度 思想意识教育的深远影响

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 ≥90%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 社区两委及网格员支出

主管部门 银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 466.451424

年度总体绩效目标 社区两委及网格员支出

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 社区两委及网格员支出 100

12-质量指标 社区两委及网格员支出 100

13-时效指标 社区两委及网格员支出 100

14-成本指标 社区两委及网格员支出 100

2-效益指标

21-经济效益 社区两委及网格员支出 100

22-社会效益 社区两委及网格员支出 100

23-生态效益 社区两委及网格员支出 100

24-可持续影响 社区两委及网格员支出 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 社区运转保障经费

主管部门 银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 25.000000

年度总体绩效目标 承担社区各项基础建设，推进社区治理、提供公共服务等经费开支

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

6个社区34人 ≥34人

承担社区各项基础建设 6个社区基本开支≥50次

党组织活动次数 6个社区≥20次

建立并完善以社区党组织为核心、社区居委会为主导、社区居民为主体、社区社会组织和驻街道及6个社区

金凤区物业管理示范区创建年终考核奖金 100

开展街道各项工作 街道及6个社区

强化小区党支部运行经费保障，落实岗位补贴和通讯补贴，大大提升了小区党支部班子成员100

社区两委及网格员支出 100

完成信访事件数 6个社区

为确保政协三级委员联络小组正常开展工作 街道及6个社区≥6次

维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100



11-数量指标

1-产出指标

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100

政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

政策性安置人员其他社会保险 100

政策性安置人员养老保险 100

政策性安置人员医疗保险 100

政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

政策性安置人员住房公积金 100

按时完成此项工

12-质量指标

作 工作完成率

工作考核通过率 1年

解决人民群众的问题、维护社会稳定 按时完成

金凤区物业管理示范区创建年终考核奖金 100

强化小区党支部运行经费保障，落实岗位补贴和通讯补贴，大大提升了小区党支部班子成员100

社区两委及网格员支出 100

提高各社区安定、和谐、团结 补助发放率

通过活动教育思想意识 按时限完成此工作

通过活动教育提高思想认识 按时完成此项工作

推进社区治理、提供公共服务等经费开支 建立健全社区规范化建设

维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100

政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

政策性安置人员其他社会保险 100

政策性安置人员养老保险 100

政策性安置人员医疗保险 100

政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

政策性安置人员住房公积金 100



1-产出指标

按计划拨

13-时效指标

付 1年

金凤区物业管理示范区创建年终考核奖金 100

年度内按计划拨付 1年

年内按计划拨付 按时完成此项工作

年内按计划拨付 1年

强化小区党支部运行经费保障，落实岗位补贴和通讯补贴，大大提升了小区党支部班子成员100

社区两委及网格员支出 100

维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100

政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

政策性安置人员其他社会保险 100

政策性安置人员养老保险 100

政策性安置人员医疗保险 100

政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

政策性安置人员住房公积金 100

金凤区物业管理示范区创建年终考核奖

14-成本指标

金 100

强化小区党支部运行经费保障，落实岗位补贴和通讯补贴，大大提升了小区党支部班子成员100

社区党建经费预算数 80000

社区基层党组织建设经费预算数 66000

社区两委及网格员支出 100

社区运转保障经费预算数 250000

维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

小区党支部专职委员补贴年初预算 177600

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100

信访维稳资金预算数 50000



1-产出指标

14-成本指标

政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

政策性安置人员其他社会保险 100

政策性安置人员养老保险 100

政策性安置人员医疗保险 100

政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

政策性安置人员住房公积金 100

政协工作经费预算数 5000

综合工作经费（包括妇联、共青团、残联、人民调解、武装、综合执法工作等）预算数

2-效益指标

39000

党建引领抓实基层治

21-经济效益

理 解决民生实事

积极化解信访案件 化解矛盾纠纷

金凤区物业管理示范区创建年终考核奖金 100

经费使用效率 ≥90%

强化小区党支部运行经费保障，落实岗位补贴和通讯补贴，大大提升了小区党支部班子成员100

社区两委及网格员支出 100

提高资金使用效率 资金使用率

提升小区党支部工作热情 工作热情、履职能力

完成各项工作 及时对接并安排各项工作支付

维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

无 不适用

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100

政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

政策性安置人员其他社会保险 100

政策性安置人员养老保险 100

政策性安置人员医疗保险 100

政策性安置人员应休未休公休假补贴 100



21-经济效益

政策性安置人员住房公积

2-效益指标

金 100

保障社区基本支

22-社会效益

出 支付率

处理辖区信访事件、维护社会稳定 满意度

党员、居民满意度 100

金凤区物业管理示范区创建年终考核奖金 100

开展党员示范岗、党员先锋岗、党员责任区等创建活动。 按时发放

开展妇联、共青团、残联、人民调解、武装、综合执法工作等 街道、社区规范化建设

强化小区党支部运行经费保障，落实岗位补贴和通讯补贴，大大提升了小区党支部班子成员100

社区两委及网格员支出 100

提高群众的获得感和幸福。 群众满意度

推进协商民主进步 正常开展工作为确保政协三级委员联络小组

维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100

政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

政策性安置人员其他社会保险 100

政策性安置人员养老保险 100

政策性安置人员医疗保险 100

政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

政策性安置人员住房公积金 100

金凤区物业管理示范区创建年终考核奖

23-生态效益

金 100

强化小区党支部运行经费保障，落实岗位补贴和通讯补贴，大大提升了小区党支部班子成员100

社区两委及网格员支出 100

维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

无 不适用

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100



2-效益指标

23-生态效益
政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

政策性安置人员其他社会保险 100

政策性安置人员养老保险 100

政策性安置人员医疗保险 100

政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

政策性安置人员住房公积金 100

党员素质提高、强化日常学习和服务水

24-可持续影响

平 100

建立并完善以社区党组织为核心、社区居委会为主导、社区居民为主体、社区社会组织和驻6个社区≥34人

金凤区物业管理示范区创建年终考核奖金 100

强化小区党支部运行经费保障，落实岗位补贴和通讯补贴，大大提升了小区党支部班子成员100

确保社区基层工作的正常运转 推进社区治理

社区两委及网格员支出 100

思想认识度 思想意识教育的深远影响

维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

维护社会稳定 案件数≥10个

项目后续运行及成效的可持续性 正常开展工作为确保政协三级委员联络小组

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100

政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

政策性安置人员其他社会保险 100

政策性安置人员养老保险 100

政策性安置人员医疗保险 100

政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

政策性安置人员住房公积金 100

组织开展妇联、残联共青团等活动

3-满意度指标 31-服务对象满意度

≥20次/年

满意 90%



3-满意度指标

满

31-服务对象满意度

意 100

满意 ≥90%

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100

政策性安置人员养老保险 100











为确保政协三级委员联络小组正常开展工作



为确保政协三级委员联络小组正常开展工作





部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 小区党支部专职委员补贴

主管部门 银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 17.760000

年度总体绩效目标
建立并完善以社区党组织为核心、社区居委会为主导、社区居民为主体、社区社会组织和驻区单位等社会力量共同参与的新型社会治理结构，开展党
员示范岗、党员先锋岗、党员责任区等创建活动。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 6个社区34人 ≥34人

12-质量指标 提高各社区安定、和谐、团结 补助发放率

13-时效指标 按计划拨付 1年

14-成本指标 小区党支部专职委员补贴年初预算 177600

2-效益指标

21-经济效益 提升小区党支部工作热情 工作热情、履职能力

22-社会效益 开展党员示范岗、党员先锋岗、党员责任区等创建活动。 按时发放

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响 建立并完善以社区党组织为核心、社区居委会为主导、社区居民为主体、社区社会组织和驻6个社区≥34人

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 ≥90%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 信访工作人员津贴

主管部门 银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 0.282000

年度总体绩效目标 维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

12-质量指标 维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

13-时效指标 维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

14-成本指标 维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

2-效益指标

21-经济效益 维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

22-社会效益 维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

23-生态效益 维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

24-可持续影响 维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 信访维稳工作经费

主管部门 银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 5.000000

年度总体绩效目标 维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 完成信访事件数 6个社区

12-质量指标 解决人民群众的问题、维护社会稳定 按时完成

13-时效指标 年内按计划拨付 1年

14-成本指标 信访维稳资金预算数 50000

2-效益指标

21-经济效益 积极化解信访案件 化解矛盾纠纷

22-社会效益 处理辖区信访事件、维护社会稳定 满意度

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响 维护社会稳定 案件数≥10个

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 ≥90%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 政策性安置人员工资、奖金、取暖费

主管部门 银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 101.553792

年度总体绩效目标 政策性安置人员工资、奖金、取暖费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

12-质量指标 政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

13-时效指标 政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

14-成本指标 政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

2-效益指标

21-经济效益 政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

22-社会效益 政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

23-生态效益 政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

24-可持续影响 政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 政策性安置人员其他社会保险

主管部门 银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 0.305160

年度总体绩效目标 政策性安置人员其他社会保险

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

6个社区34人 ≥34人

承担社区各项基础建设 6个社区基本开支≥50次

党组织活动次数 6个社区≥20次

建立并完善以社区党组织为核心、社区居委会为主导、社区居民为主体、社区社会组织和驻街道及6个社区

金凤区物业管理示范区创建年终考核奖金 100

开展街道各项工作 街道及6个社区

强化小区党支部运行经费保障，落实岗位补贴和通讯补贴，大大提升了小区党支部班子成员100

社区两委及网格员支出 100

完成信访事件数 6个社区

为确保政协三级委员联络小组正常开展工作 街道及6个社区≥6次

维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100



11-数量指标

1-产出指标

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100

政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

政策性安置人员其他社会保险 100

政策性安置人员养老保险 100

政策性安置人员医疗保险 100

政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

政策性安置人员住房公积金 100

按时完成此项工

12-质量指标

作 工作完成率

工作考核通过率 1年

解决人民群众的问题、维护社会稳定 按时完成

金凤区物业管理示范区创建年终考核奖金 100

强化小区党支部运行经费保障，落实岗位补贴和通讯补贴，大大提升了小区党支部班子成员100

社区两委及网格员支出 100

提高各社区安定、和谐、团结 补助发放率

通过活动教育思想意识 按时限完成此工作

通过活动教育提高思想认识 按时完成此项工作

推进社区治理、提供公共服务等经费开支 建立健全社区规范化建设

维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100

政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

政策性安置人员其他社会保险 100

政策性安置人员养老保险 100

政策性安置人员医疗保险 100

政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

政策性安置人员住房公积金 100



1-产出指标

按计划拨

13-时效指标

付 1年

金凤区物业管理示范区创建年终考核奖金 100

年度内按计划拨付 1年

年内按计划拨付 按时完成此项工作

年内按计划拨付 1年

强化小区党支部运行经费保障，落实岗位补贴和通讯补贴，大大提升了小区党支部班子成员100

社区两委及网格员支出 100

维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100

政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

政策性安置人员其他社会保险 100

政策性安置人员养老保险 100

政策性安置人员医疗保险 100

政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

政策性安置人员住房公积金 100

金凤区物业管理示范区创建年终考核奖

14-成本指标

金 100

强化小区党支部运行经费保障，落实岗位补贴和通讯补贴，大大提升了小区党支部班子成员100

社区党建经费预算数 80000

社区基层党组织建设经费预算数 66000

社区两委及网格员支出 100

社区运转保障经费预算数 250000

维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

小区党支部专职委员补贴年初预算 177600

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100

信访维稳资金预算数 50000



1-产出指标

14-成本指标

政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

政策性安置人员其他社会保险 100

政策性安置人员养老保险 100

政策性安置人员医疗保险 100

政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

政策性安置人员住房公积金 100

政协工作经费预算数 5000

综合工作经费（包括妇联、共青团、残联、人民调解、武装、综合执法工作等）预算数

2-效益指标

39000

党建引领抓实基层治

21-经济效益

理 解决民生实事

积极化解信访案件 化解矛盾纠纷

金凤区物业管理示范区创建年终考核奖金 100

经费使用效率 ≥90%

强化小区党支部运行经费保障，落实岗位补贴和通讯补贴，大大提升了小区党支部班子成员100

社区两委及网格员支出 100

提高资金使用效率 资金使用率

提升小区党支部工作热情 工作热情、履职能力

完成各项工作 及时对接并安排各项工作支付

维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

无 不适用

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100

政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

政策性安置人员其他社会保险 100

政策性安置人员养老保险 100

政策性安置人员医疗保险 100

政策性安置人员应休未休公休假补贴 100



21-经济效益

政策性安置人员住房公积

2-效益指标

金 100

保障社区基本支

22-社会效益

出 支付率

处理辖区信访事件、维护社会稳定 满意度

党员、居民满意度 100

金凤区物业管理示范区创建年终考核奖金 100

开展党员示范岗、党员先锋岗、党员责任区等创建活动。 按时发放

开展妇联、共青团、残联、人民调解、武装、综合执法工作等 街道、社区规范化建设

强化小区党支部运行经费保障，落实岗位补贴和通讯补贴，大大提升了小区党支部班子成员100

社区两委及网格员支出 100

提高群众的获得感和幸福。 群众满意度

推进协商民主进步 正常开展工作为确保政协三级委员联络小组

维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100

政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

政策性安置人员其他社会保险 100

政策性安置人员养老保险 100

政策性安置人员医疗保险 100

政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

政策性安置人员住房公积金 100

金凤区物业管理示范区创建年终考核奖

23-生态效益

金 100

强化小区党支部运行经费保障，落实岗位补贴和通讯补贴，大大提升了小区党支部班子成员100

社区两委及网格员支出 100

维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

无 不适用

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100



2-效益指标

23-生态效益
政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

政策性安置人员其他社会保险 100

政策性安置人员养老保险 100

政策性安置人员医疗保险 100

政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

政策性安置人员住房公积金 100

党员素质提高、强化日常学习和服务水

24-可持续影响

平 100

建立并完善以社区党组织为核心、社区居委会为主导、社区居民为主体、社区社会组织和驻6个社区≥34人

金凤区物业管理示范区创建年终考核奖金 100

强化小区党支部运行经费保障，落实岗位补贴和通讯补贴，大大提升了小区党支部班子成员100

确保社区基层工作的正常运转 推进社区治理

社区两委及网格员支出 100

思想认识度 思想意识教育的深远影响

维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

维护社会稳定 案件数≥10个

项目后续运行及成效的可持续性 正常开展工作为确保政协三级委员联络小组

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100

政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

政策性安置人员其他社会保险 100

政策性安置人员养老保险 100

政策性安置人员医疗保险 100

政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

政策性安置人员住房公积金 100

组织开展妇联、残联共青团等活动

3-满意度指标 31-服务对象满意度

≥20次/年

满意 90%



3-满意度指标

满

31-服务对象满意度

意 100

满意 ≥90%

协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议100

政策性安置人员养老保险 100











为确保政协三级委员联络小组正常开展工作



为确保政协三级委员联络小组正常开展工作





部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 政策性安置人员养老保险

主管部门 银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 15.038720

年度总体绩效目标 政策性安置人员养老保险

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 政策性安置人员养老保险 100

12-质量指标 政策性安置人员养老保险 100

13-时效指标 政策性安置人员养老保险 100

14-成本指标 政策性安置人员养老保险 100

2-效益指标

21-经济效益 政策性安置人员养老保险 100

22-社会效益 政策性安置人员养老保险 100

23-生态效益 政策性安置人员养老保险 100

24-可持续影响 政策性安置人员养老保险 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 政策性安置人员养老保险 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 政策性安置人员医疗保险

主管部门 银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 5.907462

年度总体绩效目标 政策性安置人员医疗保险

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 政策性安置人员医疗保险 100

12-质量指标 政策性安置人员医疗保险 100

13-时效指标 政策性安置人员医疗保险 100

14-成本指标 政策性安置人员医疗保险 100

2-效益指标

21-经济效益 政策性安置人员医疗保险 100

22-社会效益 政策性安置人员医疗保险 100

23-生态效益 政策性安置人员医疗保险 100

24-可持续影响 政策性安置人员医疗保险 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 政策性安置人员应休未休公休假补贴

主管部门 银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 6.728700

年度总体绩效目标 政策性安置人员应休未休公休假补贴

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

12-质量指标 政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

13-时效指标 政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

14-成本指标 政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

2-效益指标

21-经济效益 政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

22-社会效益 政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

23-生态效益 政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

24-可持续影响 政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 政策性安置人员住房公积金

主管部门 银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 12.100800

年度总体绩效目标 政策性安置人员住房公积金

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 政策性安置人员住房公积金 100

12-质量指标 政策性安置人员住房公积金 100

13-时效指标 政策性安置人员住房公积金 100

14-成本指标 政策性安置人员住房公积金 100

2-效益指标

21-经济效益 政策性安置人员住房公积金 100

22-社会效益 政策性安置人员住房公积金 100

23-生态效益 政策性安置人员住房公积金 100

24-可持续影响 政策性安置人员住房公积金 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 政协三级委员联络小组工作经费

主管部门 银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 0.500000

年度总体绩效目标 为确保政协三级委员联络小组正常开展工作

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 为确保政协三级委员联络小组正常开展工作 街道及6个社区≥6次

12-质量指标 工作考核通过率 1年

13-时效指标 年内按计划拨付 按时完成此项工作

14-成本指标 政协工作经费预算数 5000

2-效益指标

21-经济效益 无 不适用

22-社会效益 推进协商民主进步 为确保政协三级委员联络小组正常开展工作

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响 项目后续运行及成效的可持续性 为确保政协三级委员联络小组正常开展工作

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 ≥90%



为确保政协三级委员联络小组正常开展工作

为确保政协三级委员联络小组正常开展工作



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 综合工作经费（包括妇联、共青团、残联、人民调解、武装、综合执法工作等）

主管部门 银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 3.900000

年度总体绩效目标 综合工作经费（包括妇联、共青团、残联、人民调解、武装、综合执法工作等）

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 开展街道各项工作 街道及6个社区

12-质量指标 按时完成此项工作 工作完成率

13-时效指标 年度内按计划拨付 1年

14-成本指标 综合工作经费（包括妇联、共青团、残联、人民调解、武装、综合执法工作等）预算数 39000

2-效益指标

21-经济效益 完成各项工作 及时对接并安排各项工作支付

22-社会效益 开展妇联、共青团、残联、人民调解、武装、综合执法工作等 街道、社区规范化建设

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响 组织开展妇联、残联共青团等活动 ≥20次/年

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 ≥90%


