
部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 政策性安置人员工资、奖金、取暖费

主管部门 109-银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 109001-银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 125.8459

年度总体绩效目标 政策性安置人员工资、奖金、取暖费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 政策性安置人员11人 11人

12-质量指标 按月发放 100

13-时效指标 2026年度 1年

14-成本指标 政策性安置人员工资、奖金、取暖费 1258459元

2-效益指标

21-经济效益 政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

22-社会效益 政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响 政策性安置人员工资、奖金、取暖费 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 政策性安置人员住房公积金

主管部门 109-银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 109001-银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 13.3426

年度总体绩效目标 按照职工全年住房公积金补贴额=（月职工工资额+月基础绩效奖金）×12×12%+（职工年度取暖补贴+职工年终一次性奖金）×12%+年度考核奖×12%

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 政策性安置人员11人 11人

12-质量指标 按月缴纳 100

13-时效指标 2026年度 1年

14-成本指标
职工全年住房公积金补贴额=（月职工工资额+月基础绩效奖金）×12×12%+（职工年度取 暖
补贴+职工年终一次性奖金）×12%+年度考核奖×12% 133426元

2-效益指标

21-经济效益 政策性安置人员住房公积金 100

22-社会效益 政策性安置人员住房公积金 100

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响 政策性安置人员住房公积金 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 政策性安置人员应休未休公休假补贴

主管部门 109-银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 109001-银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 8.7080

年度总体绩效目标 按在职职工人均工资标准的两倍以及应休未休的年休假天数核定

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 政策性安置人员11人 11人

12-质量指标 按在职职工人均工资标准的两倍以及应休未休的年休假天数核定发放 100

13-时效指标 2026年度 1年

14-成本指标 按在职职工人均工资标准的两倍以及应休未休的年休假天数核定 87080元

2-效益指标

21-经济效益 无 不适用

22-社会效益 政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响 政策性安置人员应休未休公休假补贴 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 政策性安置人员医疗保险

主管部门 109-银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 109001-银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 6.582

年度总体绩效目标 按基本工资、艰苦边远地区津贴和绩效工资的8.8%核定

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 政策性安置人员11人 11人

12-质量指标 按月缴纳 100

13-时效指标 按计划拨付 1年

14-成本指标 按基本工资、艰苦边远地区津贴和绩效工资的8.8%核定 65820元

2-效益指标

21-经济效益 无 不适用

22-社会效益 政策性安置人员医疗保险 100

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响 政策性安置人员医疗保险 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 政策性安置人员养老保险

主管部门 109-银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 109001-银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 16.354

年度总体绩效目标 政策性安置人员养老保险

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 政策性安置人员11人 11人

12-质量指标 按月缴纳 100

13-时效指标 2026年度 1年

14-成本指标
按照岗位工资、薪级工资、国家统一的津贴补贴、绩效工资（基础性绩效和奖励性绩
效）、基础绩效奖的16%核定）

163540元

2-效益指标

21-经济效益
按照岗位工资、薪级工资、国家统一的津贴补贴、绩效工资（基础性绩效和奖励性绩
效）、基础绩效奖的16%核定）

100

22-社会效益
按照岗位工资、薪级工资、国家统一的津贴补贴、绩效工资（基础性绩效和奖励性绩
效）、基础绩效奖的16%核定）

100

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响
按照岗位工资、薪级工资、国家统一的津贴补贴、绩效工资（基础性绩效和奖励性绩
效）、基础绩效奖的16%核定）

100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 政策性安置人员企业年金

主管部门 109-银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 109001-银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 14.8673

年度总体绩效目标 单位缴费核定基数（缴费基数）与机关事业单位养老保险一致，核定比例（缴费比例）为8%

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 政策性安置人员11人 11人

12-质量指标 与机关事业单位养老保险一致，核定比例（缴费比例）为8%，按月缴纳 100

13-时效指标 2026年度 1年

14-成本指标
单位缴费核定基数（缴费基数）与机关事业单位养老保险一致，核定比例（缴费比例）为
8% 148673元

2-效益指标

21-经济效益 无 不适用

22-社会效益 政策性安置人员企业年金 100

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响 政策性安置人员企业年金 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 政策性安置人员其他社会保险

主管部门 109-银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 109001-银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 0.7479

年度总体绩效目标 按照基本工资、艰苦边远地区津贴、绩效工资的 0.2％和0.5%核定

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 政策性安置人员11人 11人

12-质量指标 按月缴纳 100

13-时效指标 按计划拨付 1年

14-成本指标 按照基本工资、艰苦边远地区津贴、绩效工资的 0.2％和0.5%核定缴 7479元

2-效益指标

21-经济效益 政策性安置人员其他社会保险 100

22-社会效益 政策性安置人员其他社会保险 100

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响 政策性安置人员其他社会保险 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 信访津贴

主管部门 109-银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 109001-银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 0.564

年度总体绩效目标 信访工作人员津贴从事信访一线工作

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 信访工作人员津贴从事信访一线工作 100

12-质量指标 按季度发放津补贴 235元/月

13-时效指标 2026年度 1年

14-成本指标 按计划拨付 5640元

2-效益指标

21-经济效益 信访工作人员津贴从事信访一线工作 100

22-社会效益 信访工作人员津贴从事信访一线工作 100

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响 减少信访维稳，促使社会相对和谐稳定 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 小区党支部专职委员补助

主管部门 109-银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 109001-银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 25.92

年度总体绩效目标
建立并完善以社区党组织为核心、社区居委会为主导、社区居民为主体、社区社会组织和驻区单位等社会力量共同参与的新型社会治理结构，开展党 员示
范岗、党员先锋岗、党员责任区等创建活动

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 6个社区76人 ≥54人

12-质量指标 提高各社区安定、和谐、团结 补助发放率

13-时效指标 按计划拨付 1年

14-成本指标 小区党支部专职委员补贴年初预算 259200

2-效益指标

21-经济效益 提升小区党支部工作热情 工作热情、履职能力

22-社会效益 开展党员示范岗、党员先锋岗、党员责任区等创建活动。 按时发放

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响
建立并完善以社区党组织为核心、社区居委会为主导、社区居民为主体、社区社会组织和 驻
区单位等社会力量共同参与的新型社会治理结构

6个社区≥54人

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 ≥90%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 社区两委及网格员支出

主管部门 109-银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 109001-银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 400.50

年度总体绩效目标 社区两委及网格员支出

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 社区两委及网格员共计81人 81人

12-质量指标 按月发放工资、缴纳社保 100

13-时效指标 2026年度 1年

14-成本指标 按最低工资标准两倍核算基本工资+岗位等级报酬+学历报酬+证书报酬+星级补贴 4005000元

2-效益指标

21-经济效益 社区两委及网格员支出 100

22-社会效益 社区两委及网格员支出 100

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响 社区两委及网格员支出 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 人大联络员工资

主管部门 109-银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 109001-银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 5.67

年度总体绩效目标
人大街道工作委员会协助金凤区人大常委会保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决议，决定在本辖区的遵守和执行，负 责组
织人大代表对街道办事处进行法律监督和工作监督，协助政府推行工作，参与和支持街道各项工作。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 人大联络员1名 100

12-质量指标 按月发放工资和缴纳社保 100

13-时效指标 2026年度 1年

14-成本指标 人大街道工委聘用专职工作人员工资及社保年初预算数 56716元

2-效益指标

21-经济效益 无 不适用

22-社会效益 人大联络员1名 100

23-生态效益 无 100

24-可持续影响
协助金凤区人大常委保证宪法、法律、法规、上级和本级人民代表大会及其常务委员会决
议、决定在本辖区的遵守和执行

100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 社区党组织建设经费

主管部门 109-银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 109001-银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 7.14

年度总体绩效目标
建立并完善以社区党组织为核心、社区居委会为主导、社区居民为主体、社区社会组织和驻区单位等社会力量共同参与的新型社会治理结构，开展党
员示范岗、党员先锋岗、党员责任区等创建活动。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
建立并完善以社区党组织为核心、社区居委会为主导、社区居民为主体、社区社会组织和
驻区单位等社会力量共同参与的新型社会治理结构，开展党员示范岗、党员先锋岗、党员
责任区等创建活动。

街道及6个社区

12-质量指标 通过活动教育提高思想认识 按时完成此项工作

13-时效指标 年内按计划拨付 1年

14-成本指标 社区党建经费预算数 71640元

2-效益指标

21-经济效益 党建引领抓实基层治理 解决民生实事

22-社会效益 党员、居民满意度 100

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响 党员素质提高、强化日常学习和服务水平

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 ≥90%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 社区运转保障经费

主管部门 109-银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 109001-银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 10.5

年度总体绩效目标 承担社区各项基础建设，推进社区治理、提供公共服务等经费开支

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 6个社区 100

12-质量指标 按时完成此项工作 100

13-时效指标 2026年度 1年

14-成本指标 社区运转保障经费年初预算数 105000元

2-效益指标

21-经济效益 提高资金使用效率 100

22-社会效益 提高群众的获得感和幸福 100

23-生态效益 无 不适用

24-可持续影响 维护各社区稳定，对社区内各类人员进行管理，提高各社区安定、和谐、团结。 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 ≥90%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 综合工作经费（包括妇联、共青团、残联、人民调解、武装、综合执法工作等）

主管部门 109-银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 109001-银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 8.6

年度总体绩效目标 综合工作经费（包括妇联、共青团、残联、人民调解、武装、法律顾问、政协、综合执法工作等）

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
综合工作经费（包括妇联、共青团、残联、人民调解、武装、法律顾问、政协、综合执法
工作等）

街道及6各社区

12-质量指标
综合工作经费（包括妇联、共青团、残联、人民调解、武装、法律顾问、政协、综合执法
工作等）

100

13-时效指标 2026年 1年

14-成本指标
综合工作经费（包括妇联、共青团、残联、人民调解、武装、法律顾问、政协、综合执法
工作等）

86000

2-效益指标

21-经济效益
综合工作经费（包括妇联、共青团、残联、人民调解、武装、法律顾问、政协、综合执法
工作等）

100

22-社会效益
综合工作经费（包括妇联、共青团、残联、人民调解、武装、法律顾问、政协、综合执法
工作等）

100

23-生态效益 不适用 无

24-可持续影响
综合工作经费（包括妇联、共青团、残联、人民调解、武装、法律顾问、政协、综合执法
工作等）

100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 村（社区）团支部书记岗位津贴

主管部门 109-银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 109001-银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 0.504

年度总体绩效目标

村（社区）团支部书记岗位津贴

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
村（社区）团支部书记岗位津贴 6个人

12-质量指标
村（社区）团支部书记岗位津贴

100

13-时效指标 2026年 1年

14-成本指标
村（社区）团支部书记岗位津贴

5040

2-效益指标

21-经济效益
村（社区）团支部书记岗位津贴

100

22-社会效益
村（社区）团支部书记岗位津贴

100

23-生态效益 不适用 无

24-可持续影响
村（社区）团支部书记岗位津贴

100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 规范化保密室建设

主管部门 109-银川市金凤区北京中路办事处 实施单位 109001-银川市金凤区北京中路办事处本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 4

年度总体绩效目标

用于北京中路街道办事处规范化保密室建设

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
用于北京中路街道办事处规范化保密室建设 保密室建设

12-质量指标
用于北京中路街道办事处规范化保密室建设 100

13-时效指标 2026年 1年

14-成本指标
用于北京中路街道办事处规范化保密室建设 40000元

2-效益指标

21-经济效益
不适用 100

22-社会效益
用于北京中路街道办事处规范化保密室建设 100

23-生态效益 不适用 无

24-可持续影响
用于北京中路街道办事处规范化保密室建设 100

3-满意度指标 31-服务对象满意度 满意 100


