修改完善了《金凤区部门整体支出绩效评价暂行办法》，采用定性和定量相结合的方式，从部门整体支出绩效目标的合理性和明确性、预算支出进度、预算调整率、结转结余率、结转结余变动率、“三公经费”控制率、“三公经费”变动率、等14项指标为主要评价内容，对良田镇、满城北街、农业农村和水务局、卫生和健康局4个重点部门试点开展了部门整体支出绩效评价。
出台了《金凤区项目支出绩效评价管理暂行办法》，逐步增加评价项目数量和项目支出数额占比。对单位绩效管理工作人员进行一次系统的培训，对金凤飞舞城市乐活会采购项目、垃圾场中转站和公共卫生间服务外包项目、金凤区自然资源局专项资金、金凤城市书屋项目、本级配套文化体育专项资金、薄弱学校改造6个重点项目开展了项目支出绩效评价。
