
部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政策性安置人员养老保险

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 5.67872

年度总体绩效目标 政策性安置人员养老保险

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 部门单位人员数量
按编办文件规定的部

门人员数据发放

12-质量指标 人员经费执行率 ≥95%

13-时效指标 人员经费足额发放
人大批复后按规定的

时间发放到位

14-成本指标 发放人员经费总额
按规定核对后财政审

核测算总额为准

2-效益指标

21-经济效益 不适用 不适用

22-社会效益 部门单位人员工作效能 显著提升

23-生态效益 不适用 不适用

24-可持续影响 部门单位人员按职能职责持续服务 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 部门单位人员对经费保障满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政策性安置人员医疗保险

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 2.32838

年度总体绩效目标 政策性安置人员医疗保险

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 部门单位人员适量
按编办规定的部门单

位人员

12-质量指标 人员经费预算执行率 ≥95%

13-时效指标 人员经费足额发放
人大批复后按规定时

间发放到位

14-成本指标 发放人员经费总额
按单位核对后财政审

核测算总额为准

2-效益指标

21-经济效益 不适用 不适用

22-社会效益 部门单位人员工资效能 显著提升

23-生态效益 不适用 不适用

24-可持续影响 部门单位人员按职能职责持续服务 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 部门单位人员对经费保障满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政策性安置人员住房公积金

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 5.234

年度总体绩效目标 政策性安置人员住房公积金

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 部门单位人员数量
按编办规定的部门单位人员

数量发放

12-质量指标 人员经费预算执行率 ≥95%

13-时效指标 人员经费足额发放
人大批复后按规定时间发放

到位

14-成本指标 发放人员经费总额
按单位核对后财政审核测算

总额为准

2-效益指标

21-经济效益 不适用 不适用

22-社会效益 部门单位人员工作效能 显著提升

23-生态效益 不适用 不适用

24-可持续影响 部门单位人员按职能职责持续服务 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 部门单位人员对经费保障满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政策性安置人员其他社会保险

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 0.259728

年度总体绩效目标 政策性安置人员其他社会保险

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 部门单位人员数量
按编办文件规定的部门单位

人员数据发放

12-质量指标 人员经费预算执行率 ≥95%

13-时效指标 人员经费足额发放
人大批复后按规定时间发放

到位

14-成本指标 发放人员经费总额
按单位核对后财政审核测算

总额为准

2-效益指标

21-经济效益 不适用 不适用

22-社会效益 部门单位人员工作效能 显著提升

23-生态效益 不适用 不适用

24-可持续影响 部门单位人员按职能职责持续服务 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 部门单位人员对经费保障满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政策性安置人员应休未休公休假补贴

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 2.218

年度总体绩效目标 政策性安置人员应休未休公休假补贴

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 部门单位人员数量
按编办文件规定的部门单位

人员数量发放

12-质量指标 人员经费预算执行率 ≥95%

13-时效指标 人员经费足额发放
人大批复后按规定时间发放

到位

14-成本指标 发放人员经费总额
按单位核对后财政审核测算

总额为准

2-效益指标

21-经济效益 不适用 不适用

22-社会效益 部门单位人员工作效能 显著提升

23-生态效益 不适用 不适用

24-可持续影响 部门单位人员按职能职责持续服务 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 部门单位人员对经费保障满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政策性安置人员企业年金

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 2.93936

年度总体绩效目标 政策性安置人员企业年金

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 部门单位人员数量
按编办文件规定的部门人员

数量发放

12-质量指标 人员经费预算执行率 ≥95%

13-时效指标 人员经费足额发放
人大批复后按规定时间发放

到位

14-成本指标 发放人员经费总额
按单位核对后财政审核测算

总额为准

2-效益指标

21-经济效益 不适用 不适用

22-社会效益 部门单位人员工资效能 显著提升

23-生态效益 不适用 不适用

24-可持续影响 部门单位人员按职能职责持续服务 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 部门单位人员对经费保障满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政府批准聘用人员支出

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 28.85

年度总体绩效目标 政府批准聘用人员支出

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 部门单位人员数量
按政府文件规定的聘用人员

数据发放

12-质量指标 人员经费预算执行率 ≥95%

13-时效指标 人员经费足额发放
人的批复后按规定的时间发

放到位

14-成本指标 发放人员经费总额
按单位核对后财政审核测算

总额为准

2-效益指标

21-经济效益 部门单位人员按职能职责持续服务 持续保障

22-社会效益 不适用 不适用

23-生态效益 部门单位人员工作效能 显著提升

24-可持续影响 不适用 不适用

3-满意度指标 31-服务对象满意度 部门单位人员对经费保障满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政府采购监督评价工作经费

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 2

年度总体绩效目标 政府采购监督评价工作经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 指对政府采购监督评价工作完成的数量 20

12-质量指标 反映监督检查的标准及效果 20

13-时效指标 对政府采购工作监督的及时程度和效率情况 10

14-成本指标 完成监督评价工作的成本 10

2-效益指标

21-经济效益 无 10

22-社会效益 有效提升对政府采购监督检查工作的 10

23-生态效益 无 10

24-可持续影响 持续的进行政府采购工作的监督检查 10

3-满意度指标 31-服务对象满意度 对政府采购监督评价工作的满意度 10



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 农业保险保费补贴

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 80

年度总体绩效目标 农业保险保费补贴

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
根据政策性保险财政补贴对农业养殖户的养殖

数量进行保险补贴
20

12-质量指标
通过农业保险保费补贴使养殖户的养殖质量有

了大幅度的提升
10

13-时效指标 根据政策规定及时的拨付养殖户的保险补贴 10

14-成本指标 对养殖户的保险补贴的总额 10

2-效益指标

21-经济效益
对养殖户的收入有了幅度的提高，改善了养殖

户的生活质量
10

22-社会效益 体现了政府对养殖业的扶持和影响。 10

23-生态效益 不适用 10

24-可持续影响 持续的提供资金支持 10

3-满意度指标 31-服务对象满意度 养殖户对农业保险补贴的满意度 10



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 财政监督检查经费

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 8

年度总体绩效目标 财政监督检查经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
反映对个部门在执行相关财政政策的落实执行

情况进行进度检查的次数
20

12-质量指标
通过监督检查所反映的落实执行相关政策的效

果及情况
10

13-时效指标
及时的对各单位进行落实政策及相关财政法规

执行情况的监督检查
10

14-成本指标 财政监督检查工作的支出成本 10

2-效益指标

21-经济效益
通过监督检查防止出现财政政策落实出现偏

差，
10

22-社会效益
财政监督检查可以反映社会对政府财政工作的

监督
10

23-生态效益 不适用 10

24-可持续影响 持续的进行检查监督 10

3-满意度指标 31-服务对象满意度 各部门对财政监督检查工资的满意度 10



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 国有资产管理及处置评估经费

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 20

年度总体绩效目标 国有资产管理及处置评估经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 对政府的资产进行管理、评估及处置的数量 20

12-质量指标 对政府资产管理、处置评估情况及效果的反映 10

13-时效指标
根据相关的文件及会议精神对政府的资产进行

及时的评估、租赁及处置
10

14-成本指标
在管理政府资产的过程中所发生的评估、及管

理费用的支出成本
10

2-效益指标

21-经济效益
通过评估、租赁及处置资产增加政府的非税收

入
10

22-社会效益
通过资产的评估、租赁可以实现政府资产的优

化配置。
10

23-生态效益
通过资产管理的评估使政府的土地资产得到了

租赁收入，不至于荒废而影响生态环境
10

24-可持续影响 持续的进行资产的评估、租赁 10

3-满意度指标 31-服务对象满意度 政府对资产管理的满意度 10



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 农村综合改革经费

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 15

年度总体绩效目标 农村综合改革经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 支持农村各项指标任务完成的数量 10

12-质量指标 扶持了农村集体经济和农村公益事业的发展 10

13-时效指标 及时的将农村综合改革工作完成 10

14-成本指标 农村综合改革工作预算的支出成本 10

2-效益指标

21-经济效益
农村综合工作改革使农村集体经济项目有所

发展，村集体产生收益
10

22-社会效益
村集体经济的发展有效的增加了农民的就业

岗位和农民收入
10

23-生态效益 使乡村生态建设更加美丽 10

24-可持续影响
持续的建设美丽乡村，使农村集体经济持续

发展
10

3-满意度指标 31-服务对象满意度 农民对农村综合改革工作的满意度 10



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政府财务报告编制业务经费

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 2.5

年度总体绩效目标 政府财务报告编制业务经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 财务报告编制所包括的收入、支出数据 10

12-质量指标
真实 、客观，严谨的反映政府收入支出的的

各项数据
10

13-时效指标
每年根据相关文件及会议精神在规定时间对一
年的政府财政收入支出进行体统的编报审核编
报

10

14-成本指标 政府财务报告编报所支出的成本 10

2-效益指标

21-经济效益 政府部门财务报告的编报使领导对 10

22-社会效益
财务报告的编报使领导对经济社会的发展投入

有了决策依据
10

23-生态效益 根据财报内容可以对生态建设的投入进行决策 10

24-可持续影响 持续的投入基础设施建设 10

3-满意度指标 31-服务对象满意度 政府财务报告编报的满意度 10



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政府投资工程项目审计费

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 200

年度总体绩效目标 政府投资工程项目审计费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 政府投资工程项目竣工后的结算审计数量 10

12-质量指标
根据建设工程的相关的决算文件的标准对竣工

项目的结算审核结果及情况的反映
10

13-时效指标
根据工程项目竣工验收的时间节点及时的进行

审计结算
10

14-成本指标 工程项目审计所支出的成本 10

2-效益指标

21-经济效益 政府投资项目的投入使用促进了经济的发展 10

22-社会效益
政府投资项目的竣工投入使用使老百姓的生活

获得幸福感
10

23-生态效益 生态环境得到修复改善 10

24-可持续影响 持续的投资建设 10

3-满意度指标 31-服务对象满意度 对政府投资工程项目的满意度 10



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 金融管理工作经费

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 2

年度总体绩效目标 金融管理工作经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
对辖区所有的企业及店铺经营范围内容的检查

数量
20

12-质量指标 对辖区企业及店铺的检查结果及情况的反映 10

13-时效指标
根据相关金融工作的文件每年及时的对辖区所

管理的企业及店铺经营范围及内容进行检查
10

14-成本指标
开展辖区企业及店铺金融工作的检查所支出的

成本
10

2-效益指标

21-经济效益
打击非法经济活动，保护合法经济活动的健康

发展
10

22-社会效益
开展金融工作检查、杜绝非法经济活动的发

生，维护社会的稳定
10

23-生态效益 不适用 10

24-可持续影响 持续的开展金融工作检查 10

3-满意度指标 31-服务对象满意度 群众对金融工作的满意度 10



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 预算绩效评价专项经费

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 13.5

年度总体绩效目标 预算绩效评价专项经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
对预算收入、支出等方面的完成率进行评价的

数量
10

12-质量指标
对预算项目的的支出收入完成情况及结果的反

映
10

13-时效指标
每年根据时间节点及时的对各预算项目进行绩

效支出情况的的绩效评价
10

14-成本指标 预算绩效评价支出的成本 10

2-效益指标

21-经济效益 对预算收入、支出的的完成率衡量经济效益 10

22-社会效益 预算支出的公共产品对社会的影响力及贡献 10

23-生态效益 不适用 10

24-可持续影响 持续的支出对社会的贡献 10

3-满意度指标 31-服务对象满意度 对绩效评价工作的满意度 10



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 金凤区非法集资举报奖励资金

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 1

年度总体绩效目标 金凤区非法集资举报奖励资金

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 每年收到的非法集资举报的数量 10

12-质量指标
对收到的非法集资举报的核实情况及结果的反

映
10

13-时效指标 根据举报线索及时检查核实非法集资真实性 10

14-成本指标 检查非法集资举报工作的奖励支出成本 10

2-效益指标

21-经济效益
打击检查非法集资，保护合法经济活动对辖区

税收工作的贡献
10

22-社会效益 打击非法集资，维护社会稳定 10

23-生态效益 促进社会生态的健康发展 10

24-可持续影响 持续的开展打击非法集资活动 10

3-满意度指标 31-服务对象满意度 对打击非法集资活动的满意度 10



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 财政专项业务培训费

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 2

年度总体绩效目标 财政专项业务培训费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 每年财政业务培训的次数和数量 10

12-质量指标 财政业务培训的情况及结果的反映 10

13-时效指标 根据年初工作安排及时的组织培训 10

14-成本指标 财政业务培训的支出总额 10

2-效益指标

21-经济效益 通过培训对经济活动工作的开展效率有所提升 10

22-社会效益 对社会经济的贡献率提升 10

23-生态效益 促进经济生态健康发展 10

24-可持续影响 持续的开展经济工作 10

3-满意度指标 31-服务对象满意度 财政业务培训的满意度 10



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 财政一体化及网络及维护工作经费

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 8.5

年度总体绩效目标 财政一体化及网络维护工作经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 对网络运行维护的次数 10

12-质量指标 对网络运行维护的情况及结果的反映 10

13-时效指标 定期及时的对网路进行维修维护 10

14-成本指标 对网络进行维修维护所支出的预算成本总额 10

2-效益指标

21-经济效益 保障财政工作的开展 10

22-社会效益 保障群众对财政工作的满意度 10

23-生态效益 保障了网络的安全稳定的运行 10

24-可持续影响 持续的开展维护工作 10

3-满意度指标 31-服务对象满意度 对财政一体化及网络维护工作的满意度 10



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 国企改革专项业务经费

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 20

年度总体绩效目标 国企改革专项业务经费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 国企改革任务完成的数量 10

12-质量指标 国企改革任务完成的标准及效果情况 10

13-时效指标
在规定的时限内完成改革任务的及时程度和

效率情况
10

14-成本指标 完成国企改革任务所支出的费用总额 10

2-效益指标

21-经济效益
通过改革使国企的各方面的资源有效的利用
起来，可以对地方经济、社会进步，居民生
活水平的提升做出贡献

10

22-社会效益
国企的经营状况的改善可以创造更多的就业

机会和带动行业的发展
10

23-生态效益
带动了环境的美化，使群众的生活环境更舒

适
10

24-可持续影响 持续的为社会提供服务 10

3-满意度指标 31-服务对象满意度 社会对国企改革的满意度 10



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 推动企业发展补助资金

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 500

年度总体绩效目标 对企业发展的资金补助，楼宇经济高质量发展

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 对企业发展楼宇经济补助的数量 20

12-质量指标 对企业发展的楼宇经济的补助的效果 10

13-时效指标
对企业发展楼宇经济的补助资金的及时程度及

效率
10

14-成本指标 对企业发展的楼宇经济补助的金额 10

2-效益指标

21-经济效益
对企业发展楼宇经济的补助促进经济贡献的提

升
10

22-社会效益
对企业发展的楼宇经济的补助可以创造就业机

会，提升整体经济水平
10

23-生态效益
对企业发展的楼宇经济的补助 可以鼓励企业

在环境保护方面做出努力
10

24-可持续影响
对企业发展楼宇经济的补助资金可以降低企业

的运营成本
10

3-满意度指标 31-服务对象满意度 对企业发展楼宇经济的补助资金的满意度 10



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 政策性安置人员工资、奖金、取暖费

主管部门 074-银川市金凤区财政局 实施单位 074001-银川市金凤区财政局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 42.142

年度总体绩效目标 政策性安置人员工资、奖金、取暖费

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 部门单位人员数量
按编办文件规定的部门人员

数量发放

12-质量指标 人员经费预算执行率 ≥95%

13-时效指标 人员经费足额发放
人大批复后按规定时间发放

到位

14-成本指标 发放人员经费总额
按单位核对后财政审核测算

总额为准

2-效益指标

21-经济效益 不适用 不适用

22-社会效益 部门单位人员工资效能 显著提升

23-生态效益 不适用 不适用

24-可持续影响 部门单位人员按职能职责持续服务 持续保障

3-满意度指标 31-服务对象满意度 部门单位人员对经费保障满意度 ≥95%


