
部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 2025年人员经费

主管部门 100-银川市公安消防支队金凤区大队 实施单位 100001-银川市金凤区消防救援大队

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 10-综合股 项目年度金额 1385.28955 

年度总体绩效目标

按照《宁夏回族自治区消防救援队伍地方消防经费管理办法》、《自治区财政厅关于调整冬季取暖费补贴标准的通知》《2023年银川市效能目标管理

考核方案》和《政府办公厅机要值班补助发放考核管理暂行办法》， 以现行人员工资基数测算指战员标准，银川市金凤区消防救援大队现有行政编制

共129人，合计经费1385.29万元。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 保障行政编制人员津贴补助 135人

12-质量指标 资金使用占总预算金额数 1385.29 

13-时效指标 按照年初预算高质量完成各项工作 ≥95

14-成本指标 人员公积金、社保等其他工资福利 ≥95

2-效益指标

21-经济效益 保障社会人民群众生命财产安全 ≥95

22-社会效益 确保社会消防安全及火灾形式稳定 ≥95

23-生态效益 可有效提高防火综合控制能力，最大限度减少火灾的发生 ≥95

24-可持续影响 持续确保辖区消防安全形式稳定 ≥95

3-满意度指标 31-服务对象满意度 提升消防救援人员生活及社会群众满意度 100%


