附件1：
关于组织金凤区第一届中小学校（园）长
听评课评选展示活动的方案

根据自治区党委政府《关于实施基础教育质量提升行动的意见》《自治区教育厅关于开展基础教育质量提升“5+1”系列活动的通知》《金凤区基础教育质量提升行动实施方案》（银金党办发[2021]60号）等文件精神，为提升金凤区中小学、幼儿园校（园）长教学领导力，强化课堂教学研究和管理，促进课堂教学质量提升，加快推进基础教育质量提升行动，不断提升教师素质，金凤区教育局决定组织金凤区第一届中小学校（园）长听评课评选展示活动，为确保活动成效，特制定本方案。
一、目的意义
校（园）长是学校（幼儿园）教育教学质量提升的第一责任人。听评课是课堂教学研究的基本方法和途径，是校（园）本教研的重要形式，是中小学、幼儿园校（园）长的必备基本功，是提高课堂教学质量的重要抓手，是校（园）长落实课程教学领导责任的重要途径。校（园）长听评课评选展示活动，有利于进一步落实教学常规，强化教学管理，加强校（园）本教研，培养一批理念新、懂教学、善管理、教学领导力强的校（园）长，发挥示范引领作用，推动金凤区基础教育质量全面提升。
二、参与对象
金凤区中小学、幼儿园正、副校（园）长（具有校长、骨干教师、教学名师等多种身份的人员，只参加其中一项评选展示活动），年龄、职称等不限。
三、活动时间
各小学集团校、幼儿园园长听评课评选展示活动时间为2022年3月上旬，县（区）级评选展示活动时间为2022年3月下旬。各中学具体时间、地点另行通知。
四、活动形式
1.评选组别。校（园）长听评课展评活动分设幼儿园组、小学组、初中组三个组别。
2.活动程序。学校、县（区）逐级开展。各中学、小学集团校、幼儿园采用校本（集团化）评选方式组织中小学、幼儿园正、副校（园）长全员参与校（园）长听评课展示活动，初中各学校、小学各集团校、幼儿园按片区（片区划分待定）各推荐1名校（园）长参加县级复赛，并选拔推荐优秀校（园）长参加市级比赛。各中学、小学集团校、幼儿园片区，请于2022年3月18日前将参加金凤区级评比参赛人员报名表[校（园）长听评课评选展示活动金凤区级活动参赛人员报名表见附1。]报联系人邮箱。联系人：冯丽玲，13519201843，nxfll@126.com。
3.评选形式。金凤区级评选展示活动采用现场听评录像课的方式进行，现场听20分钟的教学录像视频后准备10分钟开始评课，评课时间为15—20分钟，评委依据现场听评课情况和评价标准（《校（园）长听评课评选展示活动评价标准》见附2）打分。校（集团）级评选展示形式可自定。
4.评选奖励。教研室组织金凤区级评选，评出一、二等奖并颁发证书。
五、活动要求
1.加强组织领导，确保全员参与。各学校（集团）要高度重视，加强组织领导，制定各级评选展示活动具体实施方案，做好规划设计，确保中小学、幼儿园校（园）长全员参与。
2.严格评审程序，体现活动过程。各学校（集团）要明确活动任务和职责，制定活动方案，严格评审程序，贯彻评价标准，认真组织评选。活动参评选手须经评选展示活动选拔，体现活动过程，不得随意指定。各学校（集团）评选过程要上报活动简报。
3.建立保障机制，确保落地见效。为确保工作落实落细，取得成效，各学校（集团）要明确开展校（园）长听评课展示评选活动的任务和职责，教育局将建立奖励制度和问责机制，将校（园）长参与听评课展评情况纳入年度学校质量管理考核范畴，对表现出色的学校、校长，在年度考核和评先评优、职称评审等方面予以优先考虑。
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附2：
校（园）长听评课评选展示活动评价基本标准

1.坚持立德树人和学科课程育人，具有正确的教育思想和先进的教学理念，准确把握教育方向。（20分）
2.正确解读课程标准和课程教材，关注学科知识体系、学科基本经验、学科教学思想、学科教学方法。能敏锐发现教学特色，科学、客观地诊断课堂教学中的优劣得失，指出改进策略，评价实事求是。（20分）
3.关注教育教学目标达成。基于提高质量视角，重点评价教学设计、互动生成、工具应用、作业质量等关键部位，重点突出，突出评价实效性、导向性和建设性，对教学质量提高具有明显的指导和激励作用。（20分）
4.联系教师专业标准，诊断教师专业基本素养，特别是信息素养和教学基本功。理论联系实际，明确教师专业发展方向，挖掘教师潜能。（20分）
5.观点明确，有理有据；表达流畅，条理清晰；气氛民主，评价主体与客体互动交流充分。（20分）
