附件5：
金凤区第一届中小学教研员教研综合能力
竞赛活动方案
根据教育部《关于加强和改进新时代基础教育教研工作的意见》、自治区党委政府《关于实施基础教育质量提升行动的意见》等文件精神，全面提高教研员教研综合能力，促进课堂教学质量提升，教育厅决定组织金凤区第一届中小学教研员教研综合能力竞赛活动，为确保活动落实到位，特制定本方案。
一、目的意义
教研综合能力，是教研员开展教学指导和教学实施的重要支撑与保障。开展教研员教研综合能力竞赛活动的主要目的，是进一步提升教研员的综合素养，锻造一支综合能力突出、理论学识扎实、责任感强的优秀教研队伍，能在教研工作中有效发挥教研员示范、指导、引领作用，全面推动金凤区基础教育质量提升。
二、参与对象
金凤区中小学在职在岗教研员（参与“四课”比赛、教研员专题讲座、教研员示范课的教研员，可不参加此项活动）。
三、竞赛内容
1.我的教研方略
2.教学设计思路  
四、竞赛要求
1.我的教研方略
主题自定，能综合展示个人具有代表性的教研活动方案。竞赛内容提前准备，现场进行展示。教研主题应紧扣新时代教育教学要求，通过主题教研活动体现个人教研工作理念、思想、策略和经验，有特色、有创新、有实效。文本内容字数控制在2000字左右，现场展示时间10分钟以内。
2.教学设计思路
教学内容现场抽签确定，教学设计应依据课程标准，充分体现新时代教学理念。现场准备时间20分钟、现场展示时间20分钟，展示形式为现场板书与解说。现场板书内容包括教学目标和板书设计；现场解说内容包括教学目标解读、教学过程阐述以及课堂小结。
竞赛时间
2022年4月，具体时间、地点另行通知。
五、竞赛形式
1.教研综合能力竞赛活动，分小学组和中学组两个组别。
2.教研室在编在岗教研员全员参与，通过选拔推荐优秀选手参加市级选拔，请于2022年4月8日前将金凤区级评比报名表（附件2）报送联系人邮箱。联系人：武建川，13239595873，邮箱，jfqwjc@163.com。

3.教育局聘请专家现场评选，评出一、二等奖并颁发证书。
六、活动要求
1.加强组织领导，确保全员参与。教研室要做好教研员教研综合能力竞赛的宣传、动员和组织工作，要求在职在编教研员全员参与竞赛活动，将教研员教研综合能力竞赛活动的情况纳入教研员考核和教研工作管理范畴，确保竞赛活动取得实效。

2.严格评审程序，体现活动过程。教研室要明确活动任务和职责，严格评审程序，贯彻评价标准，认真组织评选。
3.建立保障机制，确保落地见效。为确保工作落实落细，取得实效，教研室要制定活动方案，要根据《教研方略评价标准》《教学设计思路评价标准》，认真组织选拔，推选出有能力、高水平的教研员参加市级竞赛展示。

附件:1.教研员教研综合能力竞赛评价标准
2.金凤区教研员教研综合能力竞赛活动参赛人员报
名汇总表
附件1：
教研员教研综合能力竞赛评价标准
教研方略评价标准
	评价标准
	分值

	1.教育思想明确，教育理念先进。
	10分

	2.活动主题明确、内容丰富、过程清晰、结构完整；研究问题真实，问题解决过程科学有效。
	10分

	3.熟练运用信息技术手段；课件内容完整，页面布局合理、美观。
	10分

	4.研究成果有创新、具有推广价值。
	10分

	5.普通话标准；语言精练、用词准确、表达流畅、语调自然。
	10分

	合计
	50分


教学设计思路评价标准
	评价标准
	分值

	1.教学目标内容全面、科学、合理、具体、可测。
	10分

	2.教学内容科学、合理，教学重难点突出，学科特色明显，体现知识结构。
	10分

	3.讲解内容完整，条理清晰，逻辑性强，能很好地体现个人教学设计理念，体现知识间的内在逻辑关系。
	10分

	4.讲解语言精练、用词准确、表达流畅，普通话标准。
	10分

	5.书写工整，美观、版面整洁。
	10分

	合计
	50分


附件2：
金凤区教研员教研综合能力竞赛活动
参赛人员报名汇总表
	姓名
	年龄
	职务
	职称
	学科
	组别
	年级
	设备要求
	工作单位
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2

