
附件 1

金凤区第一批“金凤名校（园）长工作室”

主持人申报表

姓 名：

单 位：

职 务：

职 称：

任教学段及学科：

二〇二二年四月



填表说明

1.填写此表前请仔细阅读填表说明。

2.“工作简历”自参加工作之时算起。

3.“学习经历”填写本人参加的国民教育序列内的学习及学

历进修情况，“学段”一栏填写“专科”、“本科”、“硕士”、

“博士”等学业水平。

4.“参加培训情况”指参加的国内外各级各类学习、考察及

系统培训。

5.“获得表彰奖励情况”是指因工作表现突出、业绩优秀而

获得的如“师德标兵”、“优秀共产党员”等各种表彰和荣誉称

号。

6.“获得专业奖励及取得科研和其它学术成果情况”指在优

质课竞赛、教学技能竞赛等专业评比中获得的奖励及个人专著出

版、论文发表、科研成果获奖等情况。

7.“个人自荐申请”内容重点围绕个人及组织学校实施综合

管理等取得的成效及下一步工作设想，1000 字左右。

8.推荐表采用 A4 纸双面打印（一式一份）。



姓名

1 寸照片

出生日期 性别

最高学历及

学位
本科

何时加入何

党派

参加工作时

间

任教学段及

学科
教龄

行政职务及

任职年限

专业技术职

务及年限

单位全称 联系电话

工作简历

起止时间 单位及部门 职务

学习经历

起止时间 学校及所学专业 学段

参加培训

情况

起止时间 地点 培训项目 举办单位



获得表彰

奖励情况

时间 奖项名称 授予单位

何时独立承

担或参与研

究何种级别

何种项目科

研课题

获得专业奖

励及取得科

研和其它学

术成果情况



个人自荐

申请

（1000字以内）

学校意见 推荐意见 负责人签字： 学校盖章

年 月 日

金凤区教

育局意见
意见 负责人签字： 盖 章

年 月 日



附件 2： 金凤区第一批“金凤名班主任工作室”主持人评审量化考核表

注：所有获奖都是有关德育方面的，不受时间限制。

A级

指标

B级

指标
考 核 内 容 及 赋 分 标 准

自评

得分

学校审

核得分

县区审

核得分

1-1
教育

教学

（ 50
分）

1-1-1
德育方面优质课

获奖

（10分）

国家级（10分、8分、5分/次）

自治区级（8分、5分、3分/次）

银川市级 （5分、3分、1分/次）

县区级 （4分、3分、2分/次）

1-1-2
班主任工作（20分）

担任班主任工作 1年得 2分，最多 20分

1-1-3
指导青年教师

获奖情况

（5分）

国家级（5分、4分、3分/次）

自治区级（4分、3分、2分/次）

银川市级（3分、2分、1分/次）

县区级 （2分、1分、0.5分/次）

1-1-4
骨干教师

（5分）

自治区级（5分）

市级（4分）

县区级（3分）

各级培养对象（省 3分，市 2分，县 1分）

1-1-5
班级教学成绩

（10分）

中考一等奖（10分）、中考二等奖（8分）/次
县区级一等奖（10分）、二等奖（8分）、三等奖（5分）

/次
1-2
获奖

情况

（30
分）

表彰奖励

（德育方面）

（30分）

国家级（10分）/次
自治区（省部）级（8分）/次
市厅级（5分）/次
县区级（4分）/次；县教育局（3分）/次
年度考核优秀，一次得 1分，最高 5分。

1-3
学术

研究

（20
分）

1-3-1
课题研究

（5分）

课题

负责

人

国家级课题 (5分） 课题

参与

者

国家级课题（4分）

省级课题 （4分） 省级课题（3分）

市级课题（3分） 市级课题（2分）

1-3-2
专题讲座或交流

（10分）

自治区会议（5分）/次
银川市会议（4分）/次
县区会议（3分）/次
校级交流（2）/次

1-3-3
成果获奖

论文发表、获奖

（5分）

自治区成果（一等奖 5、二等奖 4、三等奖 3分）/篇
银川市成果（一等奖 4、二等奖 3、三等奖 2分）/篇
核心刊物发表（6分/篇）

省级公开刊物发表（4分/篇）

中国教育学会获奖（一等奖 3分、二等奖 2分）/篇
自治区教育厅或自治区教育学会（一等奖 2分、二等 1分）

银川市教科所或教育学会（一等奖 1分、二等奖 0.5分）

银川教育发表（2分/篇）；金凤教育（1分/篇）

学校审核意见：

学校盖章

校长签字：

年 月 日



附件 3：

金凤区第一批“金凤名校（园）长工作室”

“金凤名班主任工作室”主持人民主测评表

推荐

对象

考

核

内

容

1.爱国守法。全面贯彻国家教育方针，自觉遵守教育法律法

规，依法履行教师职责权利。无违背党和国家政策的言行。

2.爱岗敬业。对工作高度负责，认真备课上课，认真批改作

业。3.关爱学生。尊重学生人格，平等公正对待学生。不讽

刺、挖苦、歧视学生，不体罚或变相体罚学生。4.教书育人。

循序善诱，因材施教。培养学生良好品行，激发学生创新精

神，促进学生全面发展。不以分数作为评价学生的唯一标准。

5.为人师表。严于律己，以身作则。自觉抵制有偿家教，不

利于职务之便谋取私利。6. 改革创新。潜心钻研业务，勇

于探索创新，不断提高专业素养和教育教学水平，能在教师

队伍建设和教育教学改革中发挥引领示范作用。

考核

等次

优秀 良好 合格 不合格 弃权



附件 4：

金凤区第一批“金凤名班主任工作室”

主持人遴选申报表

学校名称：

教师姓名：

任教学科：

填表时间：



姓 名 性 别 出生年月

参加工作

年限

担任班主任

年限
现职称

最高学历 毕业时间 学 校

担任班主任

以来获奖

情况

（有关班主

任方面的奖

励情况）

时 间 获奖名称 颁奖单位

担任班主任以来承担科研课题或专题研究、发表论文、成果

名称或

题目

何时在和何刊物发表、

获奖或在何处交流
本人承担部分 价值及成果



担任班主任班级检测成绩获奖

时间 学科 等次

班 主 任 经 历

自何年月 至何年月 何学校担任何班级班主任

担任班主任以来培养年轻班主任情况

教师姓名 工作单位
培养措施及成效



学校意见 推荐意见 负责人签字： 学校盖章

年 月 日

金凤区教

育局意见
审核意见 负责人签字： 盖 章

年 月 日

附件 5：

金凤区第一批“金凤名班主任工作室”主持人遴选汇总名册

附件 6：

金凤区第一批“金凤名校（园）长工作室”主持人遴选汇总名册

序

号

单位

名称
姓名 性别

出生

年月
学历

任教

学科
职称

任教

年限

担任班主

任年限
手机

1

2

序

号

单位

名称
姓名 性别

出生

年月
学历

任教

学科
职称

任教

年限

担任校长

年限
手机

1

2


