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班主任津贴发放覆盖率

1-产出指标

班主任津贴发放及时率 按月及时发放

23.04万元

效果明显

效果明显

明显加强

效果明显

满意

班主任津贴补助经费

提高班主任工资待遇

提高班主任工资待遇，激发班主任工作积极性

班主任队伍对学校德育工作促进情况

加强班主任队伍建设

2-效益指标

班主任对班主任津贴及时发放情况

家长对班级管理工作满意程度

3-满意度指标 31-服务对象满意度

满意

部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称

主管部门

班主任津贴

银川市金凤区教育局

一年期项目

实施单位

项目期限

银川市金凤区第四十小学

项目属性 1年

项目主管处室 教科文股 项目年度金额 230400

年度总体绩效目标

一级指标

保障班主任教师按时足额获得班主任津贴补助，更好的开展好班级管理及学生德育教育工作。

二级指标

11-数量指标

三级指标 绩效值

班主任津贴人数


