
部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 社区运转保障经费

主管部门 银川市金凤区满城北街办事处 实施单位 银川市金凤区满城北街办事处本级

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 05-农财股 项目年度金额 45.000000

年度总体绩效
目标

保障基层政权和社区治理，加强社区建设，提高工作人员主动性、积极性、创造性。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

部门单位人员数量 按编办文件规定的部门单位人员数据发放

村党建党员教育年度培训 ≥10次

村干部人数 按编办文件规定的人员数据发放

村监会人员数量 按编办文件规定的人员数据发放

村民小组长数量 按编办文件规定的人员数据发放

单位职工就餐人数 50人左右

党务工作者人数 按编办文件规定的人员数据发放

党员教育年度培训次数 ≥5次

基层党组织积极开展党建活动 ≥12次

积极处理突发事件，开展法治宣传月活动、宪法宣传周活动 20次以上

积极开展相关工作 ≥12件

街道干部每人每月180元伙食补贴按现有人员统计 现有编制情况统计

金凤区物业管理示范区创建工作亮点示例 以金凤区住房城乡建设和交通局测评数据为准

开展党组织活动 ≥12次

开展党组织活动 ≥10次

满城北街办事处人大联络员仅1人 按文件规定待遇发放

社区两委及网格员人员数量 按编办问价规定的人员数据发放

社区治理针对社工专项培训 ≥6次

乡村治理项目数量 按实际数据发放

12-质量指标

村党建开展达标率 ≥95%

党建学习普及开展达标率 100%

党员管理教育和权利的保障 ≥95%

对党员管理教育和权利保障达标率 100%

各口开展工作达标率 ≥95%

街道食堂伙食情况 餐品质量是否过关

经费预算执行率 ≥95%

人大联络员工资按时发放 100%

人员经费预算执行率 ≥95%

提高工作人员主动性、积极性、创造性 显著提高

推动基层党组织建设，强化小区党支部职能 ≥95%

妥善处理矛盾纠纷等，确保司法矫正无托管漏管现象 100%

为单位职工提供干净卫生的餐食 餐食干净卫生

为进一步规范提升金凤区物业管理水平，加快推进物业管理示范区创建。 管理规范、环境建设

13-时效指标

2023年第四季度伙食补助 正常情况下出餐时间是否延误

保障基层政权和社区治理时效性 及时

当年完成 当年

工作进程时效性 及时

伙食补贴及时拨付，单位食堂在限定时间及时出餐 正常情况下出餐时间是否延误

经费足额发放 按规定时间发放到位

经费足额发放 及时
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1-产出指标

13-时效指标

开展党组织活动时效性 及时

开展各项党建工作，传达学习上级精神时效性 及时

开展各项党建工作，传达学习上级精神时效性 及时完成

每日食堂正常提供两餐 规定时间出餐、收餐

年中考核 阶段性考核结果占比为75%，专项整治工作开展情况占比为25%。

人员经费足额发放 按规定时间发放到位

人员经费足额发放 按规定时间时间发放到位

社区党建经费资金支付率 100%

信访按期答复反馈 30个工作日

14-成本指标

2023年第四季度伙食补助 16920元

厨房运营补贴 100000元

村党建经费 10000元

村基层党组织建设经费 8000元

发放经费总额 按单位核对后财政审核测算总额为准

发放人员经费总额 按单位核对后财政真核测算总额为准

发放人员经费总额 按单位核对后财政审核预算总额为准

发放人员经费总额 按单位核对后财政审核测算总额为准

金凤区物业管理示范区创建年终考核奖金 210000

满城北街2024年伙食补贴 80000

人大联络员工资 30000

社区党建经费 162000元

社区基层党组织建设经费 99000元

社区运转保障经费 450000元

小区党支部专职委员补助 268800元

信访维稳工作经费 50000元

综合工作经费（包括妇联、共青团、残联、人民调解、武装、综合执法工作等） 58500元

2-效益指标

21-经济效益

促进社会秩序稳定 良好

该指标不适用本项目 无

该指标不适用本项目

人居环境安全稳定，促进社区商圈建立发展，提升经济发展 物业管理水平年中考核

无 无

有效利用财政资金，完成各项工作 能够有效利用财政资金

22-社会效益

保障单位干部职工工作效能 解决单位干部职工就餐问题

部门单位人员工资效能 显著提升

部门单位人员工作效能 显著提升

村党员教育、管理水平整体素质提高 明显好转

村党员整体素质提高 有所提升

村干部工作效能 显著提升

村监会工作效能 显著提升

村民委员会工作效能 显著提升
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22-社会效益

村民小组长工作效能 显著提升

党务工作者工作效能 显著提升

党员整体素质提高 作风明显好转

及时处理矛盾纠纷，维护社会稳定 良好

街道干部工作能动性服务社会，促进社会稳定发展 服务社会考评值

人大工作持续推进 推进人大工作稳步向前

社区工作人员整体素质提高 主动性、积极性、创造性显著提升

社区两委及网格员工作效能 显著提升

通过党支部委员补助发放工作，提升基层员工生活保障 提高居民生活满意度

通过社区党建经费发放工作，提高居民生活满意度 ≥95%

物业管理示范区创建促进社区法治安全建设，维护社会稳定 物业管理水平年中考核

综合工作经费下的各项工作对社会和谐的促进程度 显著提升

23-生态效益

该指标不适用本项目

该指标不适用本项目 无

无 无

物业管理水平的提升加速人居生态环境建设 物业管理水平年中考核

24-可持续影响

不断深化村基层党组织建设活动 显著提升

不断深化党员管理教育和权利保障 党员模范作用提升

不断深化基层党建精神文明创建活动 党员先锋模范作用提升

不断深化学习，保障基层政权和社区治理能力 持续保障

部门单位人员按职能职责持续服务 持续保障

部门单位人员按职责职能持续服务 持续保障

促进街道干部工作能动性 是否持续保证

村干部按职能职责持续服务 持续保障

村监会按职能职责持续服务 持续保障

村民委员会按职能职责持续服务 持续保障

村民小组长按职能职责持续服务 持续保障

党务工作者按职能职责持续服务 持续保障

党支部委员补助工作有效，建立标准化社区，提升服务质量 显著提升

服务单位干部职工，推动政府工作高效运转 持续保障

各口经费发放工作有效，建立标准化社区，提升社区人员满意度 比较满意

社区党建经费发放工作有效，建立标准化社区，使基层党建工作的有序开展 有序开展

社区两委及网格员按职能职责持续服务 持续保障

维护社会稳定，促进社会和谐发展 良好

物业管理水平的提升加速人居环境的改善 物业管理水平年中考核

协助人大常委会做好本辖区的人大代表选举等有关工作。 持续影响

3-满意度指标 31-服务对象满意度

部门单位人员对经费保障满意度 ≥95%

厨房运营补贴保障满意度 ≥90%

村党建经费保障满意度 ≥95%

村干部对经费保障满意度 ≥95%
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3-满意度指标 31-服务对象满意度

村基层党组织建设经费保障满意度 10分

村监会对经费保障满意度 ≥95%

村民委员会对经费保障满意度 ≥95%

村民小组长对经费保障满意度 ≥95%

党务工作者对经费保障满意度 ≥95%

伙食补贴发放满意度 100%

建立标准化社区满意度 ≥95%

人大联络员工资保障满意度 满意

社区基层党组织建设经费服务对象满意度 ≥98%

社区两委及网格员对经费保障满意度 ≥95%

社区治理经费保障满意度 ≥85%

物业示范区创建满意度 ≥90%

信访维稳工作经费满意度保障度 ≥85%

综合工作经费保障满意度 ≥95%


