
项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 村干部支出

主管部门 银川市金凤区满城北街办事处 实施单位 银川市金凤区满城北街办事处本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农财股 项目年度金额（元） 634843

项目年度绩效目标 有效利用财政预算资金及时支付我部门村干部支出。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  村干部支出完成率  100%

质量指标  村干部支出验收合格率  100%

时效指标  资金支付率  100%

成本指标  以平伏桥村现有人员核定工资及社保金额  100%

效益指标

经济效益  有效利用财政资金，完成各项工作  100%

社会效益  对平伏桥村干部工资发放工作，提升基层员工生活保障  ≥90%

生态效益  通过村干部工作，加强乡村环境治理，保护生态环境  ≥90%

可持续影响  村干部工作有效，建立标准化村居，提升服务质量  ≥90%

满意度指标 服务对象满意度  村干部支出满意度  100%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 村监会补助

主管部门 银川市金凤区满城北街办事处 实施单位 银川市金凤区满城北街办事处本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农财股 项目年度金额（元） 56040

项目年度绩效目标 有效利用财政预算资金及时支付我部门平伏桥村村监会支出。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  村干部补助支出工作完成率  100%

质量指标  村干部补助支出验收合格率  100%

时效指标  资金支付率  100%

成本指标  以平伏桥村现有村监会人员核定工资及社保金额  100%

效益指标

经济效益  有效利用财政资金，完成各项工作  100%

社会效益  对平伏桥村村监会补助发放工作，提升基层员工生活保障  ≥90%

生态效益  通过平伏桥村村监会工作，加强乡村环境治理，保护生态环境  ≥90%

可持续影响  平伏桥村村监会工作有效，建立标准化村居，提升服务质量  ≥90%

满意度指标 服务对象满意度  村监会补助支出满意度  100%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 村民小组长补助

主管部门 银川市金凤区满城北街办事处 实施单位 银川市金凤区满城北街办事处本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农财股 项目年度金额（元） 482760

项目年度绩效目标 有效利用财政预算资金及时支付我部门平伏桥村村民小组长补助支出。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  村民小组长补助支出完成率  100%

质量指标  村民小组长补助支出验收合格率  100%

时效指标  资金支付率  100%

成本指标  以平伏桥村现有小组长核定工资及社保金额  100%

效益指标

经济效益  有效利用财政资金，完成各项工作  100%

社会效益  对平伏桥村民小组长工资发放工作，提升基层员工生活保障  ≥90%

生态效益  通过村民小组长工作，加强乡村环境治理，保护生态环境  ≥90%

可持续影响  村民小组长工作有效，建立标准化村居，提升服务质量  ≥90%

满意度指标 服务对象满意度  村民小组长补助支出满意度  100%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 乡村治理专项经费

主管部门 银川市金凤区满城北街办事处 实施单位 银川市金凤区满城北街办事处本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农财股 项目年度金额（元） 50000

项目年度绩效目标 保障村民委员会和村党支部的建设，拨付乡村治理专项经费。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  乡村治理专项经费工作完成率  100%

质量指标  乡村治理专项经费支出验收合格率  100%

时效指标  资金支付率  100%

成本指标  预算控制率  100%

效益指标

经济效益  有效利用财政资金，完成各项工作  100%

社会效益  通过乡村治理专项经费发放工作，加强乡村管理、提高居民生活满意
度

 ≥90%

生态效益  通过乡村治理专项经费工作，建立标准化乡村，改善乡村生活环境  ≥90%

可持续影响  增加居民生活幸福度  100%

满意度指标 服务对象满意度  村民委员会对经费保障满意度  100%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 人大联络员工资

主管部门 银川市金凤区满城北街办事处 实施单位 银川市金凤区满城北街办事处本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农财股 项目年度金额（元） 30000

项目年度绩效目标 有效利用财政预算资金及时支付我部门人大联络员工资支出。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  人大联络员工资发放工作完成率  100%

质量指标  人大联络员工资支出验收合格率  100%

时效指标  资金支付率  100%

成本指标  预算控制率  100%

效益指标

经济效益  有效利用财政资金，完成各项工作  100%

社会效益  通过对人大联络员工资发放工作，提升基层员工生活保障满意度  ≥90%

生态效益  通过人大联络员工作，加强社区环境治理，保护生态环境  ≥90%

可持续影响  人大联络员工作有效，建立标准化社区，提升服务质量  ≥90%

满意度指标 服务对象满意度  建立标准化社区满意度  100%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 信访津贴

主管部门 银川市金凤区满城北街办事处 实施单位 银川市金凤区满城北街办事处本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农财股 项目年度金额（元） 5640

项目年度绩效目标 有效利用财政预算资金及时支付我部门信访工作人员津贴。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  信访津贴发放完成率  100%

质量指标  信访津贴支出验收合格率  100%

时效指标  资金支付率  100%

成本指标  预算控制率  100%

效益指标

经济效益  有效利用财政资金，完成各项工作  100%

社会效益  通过信访工作人员的工作，解决各类矛盾纠纷，提升群众生活满意度  ≥90%

生态效益  无  无

可持续影响  维护社会稳定，促进社会和谐发展。建立标准化社区，提升服务质量  ≥90%

满意度指标 服务对象满意度  建立标准化社区满意度  100%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 小区党支部专职委员补助

主管部门 银川市金凤区满城北街办事处 实施单位 银川市金凤区满城北街办事处本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农财股 项目年度金额（元） 292800

项目年度绩效目标 有效利用财政预算资金及时支付我部门各小区党支部专职委员补助支出。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  小区党支部专职委员工作完成率  100%

质量指标  小区党支部专职委员补助支付验收合格率  100%

时效指标  资金支付率  100%

成本指标  预算控制率  100%

效益指标

经济效益  有效利用财政资金，完成各项工作  100%

社会效益  通过对党支部专职委员补助发放工作，提升基层员工生活保障满意度  ≥90%

生态效益  通过党支部专职委员工作，加强社区环境治理，保护生态环境  ≥90%

可持续影响  党务工作者工资工作有效，建立标准化社区，提升服务质量  ≥90%

满意度指标 服务对象满意度  居民满意度调查  100%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 综合工作经费（包括妇联、共青团、残联、人民调解、武装、综合执法工作等）

主管部门 银川市金凤区满城北街办事处 实施单位 银川市金凤区满城北街办事处本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农财股 项目年度金额（元） 50000

项目年度绩效目标 保障部门单位妇联、共青团、残联、人民调解、武装、综合执法等工作正常开展，拨付专项经费。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  综合工作经费工费完成率  100%

质量指标  综合经费支出验收合格率  100%

时效指标  资金支付率  100%

成本指标  预算控制率  100%

效益指标

经济效益  有效利用财政资金，完成各项工作  100%

社会效益  综合工作经费下的各项工作对社会和谐的促进程度  ≥90%

生态效益  无  无

可持续影响  各口经费发放工作有效，建立标准化社区，提升社区人员满意度  ≥90%

满意度指标 服务对象满意度  综合工作经费保障满意度  100%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 厨房运营补贴

主管部门 银川市金凤区满城北街办事处 实施单位 银川市金凤区满城北街办事处本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农财股 项目年度金额（元） 100000

项目年度绩效目标 保障部门单位工作人员正常用餐。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  全年12个月厨房运营工作完成率  100%

质量指标  厨房各项卫生环境指标及餐食质量情况  100%

时效指标  资金支付率  100%

成本指标  厨房采买预算控制率  100%

效益指标

经济效益  厨房采买助农发展，从源头增长农民经济收入  100%

社会效益  扶贫助农，提升农民生活满意度  100%

生态效益  无  无

可持续影响  厨房用餐利于员工工作正常开展  100%

满意度指标 服务对象满意度  员工用餐满意度  100%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 规范化保密室建设

主管部门 银川市金凤区满城北街办事处 实施单位 银川市金凤区满城北街办事处本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农财股 项目年度金额（元） 38000

项目年度绩效目标 2026年打造我街道保密室

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  专项经费工作完成率  100%

质量指标  专项经费支出验收合格率  100%

时效指标  资金支付率  100%

成本指标  预算控制率  100%

效益指标

经济效益  有效利用财政资金，完成各项工作  100%

社会效益  维护国家安全  100%

生态效益  无  无

可持续影响  维护社会和谐  ≥90%

满意度指标 服务对象满意度  经费保障满意度  100%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 村级组织办公经费

主管部门 银川市金凤区满城北街办事处 实施单位 银川市金凤区满城北街办事处本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农财股 项目年度金额（元） 30000

项目年度绩效目标 保障村民委员会和村党支部的建设，拨付村级组织办公经费。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  村级组织办公经费工作完成率  100%

质量指标  村级组织办公经费支出验收合格率  100%

时效指标  资金支付率  100%

成本指标  预算控制率  100%

效益指标

经济效益  有效利用财政资金，完成各项工作  100%

社会效益  加强乡村管理、提高居民生活满意度  ≥90%

生态效益  建立标准化乡村，改善乡村生活环境  ≥90%

可持续影响  增加居民生活幸福度  ≥90%

满意度指标 服务对象满意度  村民委员会对经费保障满意度  100%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 社区党组织建设经费

主管部门 银川市金凤区满城北街办事处 实施单位 银川市金凤区满城北街办事处本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农财股 项目年度金额（元） 110000

项目年度绩效目标 用于党员管理教育和权利保障，完成社区党员教育、管理，开展党组织活动及党建办公用品添置。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  社区党建经费工作完成率  100%

质量指标  社区党建经费支出验收合格率  100%

时效指标  资金支付率  100%

成本指标  预算控制率  100%

效益指标

经济效益  有效利用财政资金，完成各项工作  100%

社会效益  完成社区党员教育、管理  ≥90%

生态效益  通过基层党建宣传治理工作，建立标准化社区，改善生活环境  ≥90%

可持续影响  增加居民生活幸福度  ≥90%

满意度指标 服务对象满意度  建立标准化社区满意度  100%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 社区运转保障经费

主管部门 银川市金凤区满城北街办事处 实施单位 银川市金凤区满城北街办事处本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农财股 项目年度金额（元） 280000

项目年度绩效目标 保障基层政权和社区治理，加强社区建设，提高工作人员主动性、积极性、创造性。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  社区运转工作完成率  100%

质量指标  社区运转工作验收合格率  100%

时效指标  资金支付率  100%

成本指标  预算控制率  100%

效益指标

经济效益  有效利用财政资金，完成各项工作  100%

社会效益  提升为民服务满意度  ≥90%

生态效益  通过社区工作者的工作，加强社区环境治理，保护生态环境  ≥90%

可持续影响  建立标准化社区，提升服务质量  ≥90%

满意度指标 服务对象满意度  建立标准化社区满意度  100%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 村（社区）团支部书记岗位津贴

主管部门 银川市金凤区满城北街办事处 实施单位 银川市金凤区满城北街办事处本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农财股 项目年度金额（元） 8400

项目年度绩效目标 有效利用财政预算资金及时支付我部门村、社区团支部书记岗位津贴。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  团支部书记工作完成率  100%

质量指标  团支部书记岗位津贴支付验收合格率  100%

时效指标  资金支付率  100%

成本指标  预算控制率  100%

效益指标

经济效益  有效利用财政资金，完成各项工作  100%

社会效益  提升团支部书记工作能动性  ≥90%

生态效益  无  无

可持续影响  建立标准化社区，提升服务质量  ≥90%

满意度指标 服务对象满意度  经费保障满意度调查  100%


