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附 5
项目支出绩效自评表

（ 2024 年度）

项目名称 金凤区协调劳动关系三方委员会

主管部门 金凤区财政局 实施单位
金凤区人力资源和社会保

障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2 2 2 10 100% 10

其中：当年财政拨款 2 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

县区构建和谐劳动关系，保护农民工切实利益，事关社会和谐

稳定。

购买凭证封皮纸、记账凭证、收据、支票、

记账本、专用装订机、凭证柜、保险柜；

购买保证金专用设备、耗材（笔墨纸油

等）、牛皮纸等各种办公耗材。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值
得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

购买凭证封皮纸、记账凭

证、收据、支票、记账本；

购买保证金专用设备、耗

材（笔墨纸油等）、牛皮

纸等各种办公耗材。

100% 100% 10 10

质量指标 按规定采购完成 100% 100% 10 10

时效指标 及时购买采购 100% 100% 10 10

成本指标 按最低市场价采购 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标
县区构建和谐劳动关系 100% 100% 10 10

社会效益

指标
县区构建和谐劳动关系 100% 100% 10 10

生态效益

指标

保护农民工切实利益，事

关社会和谐稳定
100% 100% 10 10

可持续影

响指标

保护农民工切实利益，事

关社会和谐稳定
100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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附 5
项目支出绩效自评表

（ 2023 年度）

项目名称 农民工保证金管理

主管部门 金凤区财政局 实施单位
金凤区人力资源和社会保

障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1.98 1.98 1.98 10 99.9% 9.9

其中：当年财政拨款 1.98 1.98 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保护农民工切实利益，事关社会和谐稳定。

农民工保证金管理经费：购买凭证封皮纸、记账

凭证、收据、支票、记账本、专用装订机、凭证

柜、保险柜；购买保证金专用设备、耗材（笔墨

纸油等）、牛皮纸等各种办公耗材。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值
得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

农民工保证金管理经费：

购买凭证封皮纸、记账凭

证、收据、支票、记账本、

专用装订机、凭证柜、保

险柜；购买保证金专用设

备、耗材（笔墨纸油等）、

牛皮纸等各种办公耗材。

100% 99.9% 10 9.99

质量指标 按规定采购完成 100% 100% 10 10

时效指标 及时购买采购 100% 100% 10 10

成本指标 按最低市场价采购 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

保护农民工切实利益，事

关社会和谐稳定
100% 100% 10 10

社会效益

指标

保护农民工切实利益，事

关社会和谐稳定
100% 100% 10 10

生态效益

指标

保护农民工切实利益，事

关社会和谐稳定
100% 100% 10 10

可持续影

响指标

保护农民工切实利益，事

关社会和谐稳定
100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 99.99
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附 5
项目支出绩效自评表

（ 2024 年度）

项目名称 社保卡耗材

主管部门 金凤区财政局 实施单位
金凤区人力资源和社会保

障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5.95 5.95 5.95 10 100% 9.81

其中：当年财政拨款 8 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

加强预制卡管理，及时做好卡片、打印机和制卡机维护工作。
已完成预制卡管理，及时做好卡片、打印

机和制卡机维护工作

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值
得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指标

数量指标
全年已按市民所需办理

社保卡
100% 100% 10 9.81

质量指标

已完成预制卡管理，及时

做好卡片、打印机和制卡

机维护工作

100% 100% 10 10

时效指标
及时办理预制卡制卡工

作
100% 100% 10 10

成本指标
已按最低成本采购所需

耗材
100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

已完成预制卡管理，及时

做好卡片、打印机和制卡

机维护工作

100% 100% 10 10

社会效益

指标

已按市民所需办理社保

卡
100% 100% 10 10

生态效益

指标

已完成预制卡管理，及时

做好卡片、打印机和制卡

机维护工作

100% 100% 10 10

可持续影

响指标
按市民所需办理社保卡 100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 99.81
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附 5
项目支出绩效自评表

（ 2024 年度）

项目名称 流动人员档案托管管理

主管部门 金凤区财政局 实施单位
金凤区人力资源和社会保

障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3.64 3.64 3.64 10 99.96% 9.99

其中：当年财政拨款 1 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

规范、有序管理社会档案
档案袋、制作档案托管证、档案管理用纸、

笔、印油等相关耗材

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值
得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指标

数量指标

档案袋、制作档案托管

证、档案管理用纸、笔、

印油等相关耗材

100% 100% 10 9.99

质量指标 管理市民社会档案 100% 100% 10 10

时效指标 及时完成存放 100% 100% 10 10

成本指标 按规定收费 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

县区规范、有序管理社会

档案
100% 100% 10 10

社会效益

指标

县区规范、有序管理社会

档案
100% 100% 10 10

生态效益

指标

县区规范、有序管理社会

档案
100% 100% 10 10

可持续影

响指标

县区规范、有序管理社会

档案
100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 99.99
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附 5
项目支出绩效自评表

（ 2025 年度）

项目名称 镇、街道“两网化”管理工作

主管部门 金凤区财政局 实施单位 金凤区人力资源和社会保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.8 0.8 0.8 10 100% 10

其中：当年财政拨款 1 — —

上年结转资金 0 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

加快金凤区劳动保障监察两网化改革步伐，提升执法效能，维护劳动关系

和谐稳定，促进经济社会和谐发展。

创建标准化镇、街道“两网化”工资目标，打造标准化阵

地，配齐设备，工作人员业务培训，配备标准服装。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标
购买“两网化”办公用纸、笔

等等相关耗材
100% 100% 10 10

质量指标 打造标准化阵地，配齐设备 100% 100% 10 10

时效指标 工作按时完成 100% 100% 10 10

成本指标 按最低成本采购 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

加快金凤区劳动保障监察两

网化改革步伐，提升执法效

能，维护劳动关系和谐稳定，

促进经济社会和谐发展。

100% 100% 10 10

社会效益

指标

加快金凤区劳动保障监察两

网化改革步伐，提升执法效

能，维护劳动关系和谐稳定，

促进经济社会和谐发展。

100% 100% 10 10

生态效益

指标

加快金凤区劳动保障监察两

网化改革步伐，提升执法效

能，维护劳动关系和谐稳定，

促进经济社会和谐发展。

100% 100% 10 10

可持续影响

指标

加快金凤区劳动保障监察两

网化改革步伐，提升执法效

能，维护劳动关系和谐稳定，

促进经济社会和谐发展。

100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象满

意度指标
满意 100% 100% 10 10

总分 100 100
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附 5
项目支出绩效自评表

（ 2024 年度）

项目名称 自治区高校毕业生“三支一扶”专项补助

主管部门 金凤区财政局 实施单位 金凤区人力资源和社会保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 221 221 298.3 10 98.24% 9.82

其中：当年财政拨款 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为了做好高校毕业生就业工作，进一步推进我区高校毕业生“三支一扶”

工作的实施。稳定高校毕业生就业生活的保障，更好地服务基层单位。

及时发放高校毕业生“三支一扶”人员工资及社

保补贴、体检费、培训费、安家费

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

及时发放高校毕业生“三支一

扶”人员工资及社保补贴、体

检费、培训费、安家费

100% 100% 10 9.82

质量指标 及时发放 100% 100% 10 10

时效指标 及时发放 100% 100% 10 10

成本指标 及时发放 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标

及时发放高校毕业生“三支一

扶”人员工资及社保补贴、体

检费、培训费、安家费

100% 100% 10 10

社会效益

指标

及时发放高校毕业生“三支一

扶”人员工资及社保补贴、体

检费、培训费、安家费

100% 100% 10 10

生态效益

指标

及时发放高校毕业生“三支一

扶”人员工资及社保补贴、体

检费、培训费、安家费

100% 100% 10 10

可持续影响

指标

及时发放高校毕业生“三支一

扶”人员工资及社保补贴、体

检费、培训费、安家费

100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象满

意度指标
满意 100% 100% 10 10

总分 100 99.82


