
项目支出绩效自评表
（ 2020 年度）

项目名称 高原兵优待金

主管部门 实施单位 金凤区退役军人事务局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 98 98 98 10 100% 10

其中：当年财政拨款 98 98 98 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

高原兵优待金 高原兵优待金

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指标

数量指标
2017 年、2018 年高原

兵共 49 人
98 万元 100% 20 20

质量指标
按照高原兵的实际人

数，全部发放到位

确保全部发

放到位
100% 20 20

时效指标 指标 1：完成时间 2020 年 100% 20 20

成本指标 共 49 人，每人 2万元 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益

指标
不适用

社会效益

指标

切实保障退役士兵的

合法权益和待遇

激励更多青

年积极报名

参军

100% 10 10

生态效益

指标
指标 1：不适用

可持续影

响指标

让军人成为全社会尊

崇的职业

维护社会稳

定
100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（ 2020 年度）

项目名称 义务兵优待金

主管部门 实施单位 金凤区退役军人事务局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 352.3806 352.3806 321.0348 10 91.1% 9.11

其中：当年财政拨款 352.3806 352.3806 321.0348 — 91.1% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

义务兵优待金 义务兵优待金

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指标

数量指标
2017 年 2018 年入伍

49 人

按照实际入

伍人数全部

发放到位

100% 20 20

质量指标

2017 年优待金标准

10868 元、2018 年优

待金标准 11796 元

按照标准发

放
100% 20 20

时效指标 指标 1：完成时间 2020 年 100% 20 20

成本指标

2017 年优待金标准

10868 元、2018 年优

待金标准 11796 元

100%以内 91.1% 10 9.11

效益指标

经济效益

指标
不适用

社会效益

指标

激励更多青年参军入

伍

广大青年积

极主动参与

国防事业

100% 10 10

生态效益

指标
指标 1：不适用

可持续影

响指标

使军人成为全社会尊

崇的职业

激励金凤区

广大青年

积极报名参

军，献身国

防

100% 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

满意 100% 100% 10 10

总分 100 99.11


