  金凤区劳动保障监察协管员集中军训暨
业务培训实施方案

为认真贯彻落实《关于学习贯彻构建和谐劳动关系若干意见的通知》（宁人社函[2016]458号）精神，进一步加强协管员队伍建设，培养造就一支政治坚定、能力过硬、作风优良、奋发有为的高素质协管员队伍，不断提升协管员队伍推进“两网化”管理工作发展的能力，经政府同意，人社局主办，镇、街道参与，举办劳动保障监察“两网化”协管员集中培训活动。具体活动方案如下：
一、培训目标

通过系统培训，使金凤区劳动保障监察专兼职监察员和协管员综合素质明显提高，执法维权能力普遍增强，指导企业服务水平有效提升；培养一批基层调解、办理社会保险、工资支付等专项案件的“专家型”劳动保障监察全能人才，为劳动保障监察“机构标准化、人员专业化、执法规范化”建设奠定基础。

培训对象

    金凤区劳动保障监察协管员

培训时间、地点、人数、方式

时间：2018年9月26日至9月28日，学期3天。

地点：银川金凤区人力资源和社会保障局五楼会议室（军训场地在金凤区第二十一小学）。

人数：金凤区劳动保障监察协管员，共40人。

方式：采取军事化训练，以军训、集中授课、分组讨论等方式进行。

四、培训内容
1.理论学习

全面学习党的十九大精神，进一步增强贯彻党的路线、方针、政策的自觉性和坚定性，把“两学一做”教育实践活动与精心谋划、不断拓展劳动保障监察工作思路结合起来，深刻认识加强新时期劳动劳动保障监察工作的重要性，围绕服务于经济社会发展的主题创新劳动保障监察工作，以改革创新精神探索加强和改进劳动保障监察工作。组织协管员全面系统地学习《劳动法》、《劳动合同法》、《劳动保障监察条例》等相关法律法规知识，重点学习《宁夏回族自治区劳动保障监察条例》和《社会保险法》、新《工伤保险条例》，深入普及劳动保障监察法律法规，切实把法律法规学习好、领会透、把握准，使协管员人人精通本职业务，熟悉相关法律政策，充分提升协管员的政治素养和品格修养，适应新时期劳动保障监察工作的需要。

2.军事化训练课程

通过军训，培养协管员增强国防观念、激发爱国热情和强化组织纪律性为目的，全面落实以人为本的教育理念，构建和谐人际关系，使协管员感悟军人作风，培养吃苦耐劳的精神和坚忍不拨的顽强作风，增强集体主义观念，在政治素质、思想素质、身体素质、自我管理能力以及协作精神等方面全面提高。

3.业务培训内容

常用劳动保障法律法规业务知识、信息采集和录入、办案系统操作运用、日常监测预警以及法律法规宣传、协助书面审查、办案系统操作应用、协助查办案件、安全及预警信息分析研判、简单劳资矛盾化解、突发群体性事件防范等。

    五、有关要求
1.培训班实行集中授课和军事化训练管理。培训期间，一切行动听指挥，尊重教官，服从管理，严格遵守军训有关制度和纪律做到军容严整，姿态端正。

2.培训期间如无特别重大事项，一律不允许请假，如需请假，须向金凤区人社局主管领导请示。

