
项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 班主任津贴

主管部门 银川市金凤区第二十一小学 实施单位 银川市金凤区第二十一小学本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99年

资金主管处（科、

股）室
教科文股 项目年度金额（元） 259200

项目年度绩效目标 班级人数35人以下班级每月400元，35人以上班级每月600元。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  2026年班主任津贴发放班级数  12个

质量指标  确保自己及时足额发放  及时

时效指标  资金发放及时率达到95%以上  ≥95%

成本指标  35人以上班级600元/月  ≥26

效益指标

经济效益  保障班主任权益，调动工作积极性  效果明显

社会效益  提升班级管理质量  效果明显

生态效益  不适用  不适用

可持续影响  促进教育质量持续改进  效果明显

满意度指标 服务对象满意度  学生及家长对班级管理水平满意度  ≥95%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 小学聘用教师支出（工资、社保、住房公积金等）

主管部门 银川市金凤区第二十一小学 实施单位 银川市金凤区第二十一小学本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99年

资金主管处（科、

股）室
教科文股 项目年度金额（元） 1224655.8

项目年度绩效目标 临聘教师23人，每月共计工资73200元，单位社保每月28854.65元.全年总计：1224655.8元

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  学校聘用教师人数  23人

质量指标  本科及以上学历  ≥80%

时效指标  工资发放月数  12个月

成本指标  人员支出成本控制在预算内  ≤153万元

效益指标

经济效益  提高学校教育教学质量  效果明显

社会效益  促进区域教育发展  有效

生态效益  不适用  不适用

可持续影响  聘用教师合同年限  ≥1年

满意度指标 服务对象满意度  师生及家长对学校教育教学质量满意度  ≥90%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 聘用后勤人员支出

主管部门 银川市金凤区第二十一小学 实施单位 银川市金凤区第二十一小学本级

项目属性 一年期项目 项目期限 99年

资金主管处（科、

股）室
教科文股

项目年度金额

（元）
223740

项目年度绩效目标 依照通知全年工资及社保总额共计223740元

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  小学后勤保障人员人数  7人

质量指标  提升学校后勤服务保障水平  效果明显

时效指标  按时发放到位  发放规范及时

成本指标  成本控制在预算之内  ≤34万元

效益指标

经济效益  提升后勤人员个人收入水平  效果明显

社会效益  稳固灵活就业人员家庭收入  稳固

生态效益  不适用  不适用

可持续影响  学校后勤服务保障能力持续提升  效果良好

满意度指标 服务对象满意度  师生对学校后勤保障工作满意度  ≥90%


