
项目名称

主管部门 实施单位

项目属性 项目期限

资金主管处（科、股）

室
项目年度金额（元）

项目年度绩效目标

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

数量指标  15

质量指标  100%

时效指标  100%

成本指标  12

经济效益  100%

社会效益  100%

生态效益  100%

可持续影响  100%

满意度指标 服务对象满意度  100% 聘用教师满意度

产出指标

 聘用教师工资发放月数

效益指标

 依法为聘用教师发放工资，缴纳社保

效益指标
 科学合理、规范有效的管理中小学聘用教师，切实维护其根本利益

效益指标
 极大调动聘用教师的工作积极性

效益指标

 营造公平、和谐的工作环境

教科文股 790711.8

"为了科学合理、规范有效的管理中小学聘用教师，极大调动聘用教师的工作积极性，切实维护其根本利益，营造公平、

和谐的工作环境，依法为聘用教师发放工资，缴纳社保。 "

绩效内容

产出指标

 聘用教师人数

产出指标
 聘用教师资格审核

产出指标
 项目经费支出及时性

项目库年度绩效表
（2026年）

中学聘用教师支出（工资、社保、住房公积金等）

银川市金凤区良田中学 银川市金凤区良田中学

一年期项目 1年



项目名称

主管部门 实施单位

项目属性 项目期限

资金主管处（科、股）

室
项目年度金额（元）

项目年度绩效目标

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

数量指标  36

质量指标  100%

时效指标  100%

成本指标  600

经济效益  100%

社会效益  100%

生态效益  100%

可持续影响  100%

满意度指标 服务对象满意度  100% 班主任满意度

产出指标

 班级人数35人以上发放标准（单位：元）

效益指标

 进一步完善中小学校绩效工资政策，是贯彻落实教师法的具体举措

效益指标
 进一步完善中小学校绩效工资政策，是贯彻落实教师法的具体举措

效益指标
 充分体现了自治区党委、政府对广大教育工作者的关心

效益指标

 有效促进教育事业的稳步发展

教科文股 259200

进一步完善中小学校绩效工资政策，是贯彻落实教师法的具体举措，充分体现了自治区党委、政府对广大教育工作者的

关心，对提升广大教师的工资待遇，提高教师地位，促进教育事业发展具有重大意义。

绩效内容

产出指标

 班级个数（单位：个）

产出指标
 班主任津贴考核发放办法执行程度

产出指标
 项目经费支出及时性

项目库年度绩效表
（2026年）

班主任津贴

银川市金凤区良田中学 银川市金凤区良田中学

一年期项目 1年



项目名称

主管部门 实施单位

项目属性 项目期限

资金主管处（科、

股）室
项目年度金额（元）

项目年度绩效目标

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效值

数量指标  100%

质量指标  100%

时效指标  <1小时

成本指标  不低于当年银川市最低工资标准

经济效益  100%

社会效益  >95%

生态效益  100%

可持续影响  85%

满意度指标 服务对象满意度  >90% 师生满意度

产出指标

 最低基本工资

效益指标

 后勤岗位配置达标率

效益指标
 校园后勤服务满意度

效益指标
 校园环境达标率

效益指标

 后勤工作流程优化率

教科文股 283414.34

本项目年度建设围绕“合规保障，效能提升、服务提质”核心，通过科学配置后勤岗位、规范薪酬，优化服务支

撑，全面保障校园后勤服务有序运转。提升校园环境维护、住宿管理等为师生提供安全、高效、优质的后勤保障。

绩效内容

产出指标

 后勤岗位配置达标率

产出指标
 岗位资质达标率（从业人员符合任职要求）

产出指标
 日常服务响应时效

项目库年度绩效表
（2026年）

聘用后勤人员支出

银川市金凤区良田中学 银川市金凤区良田中学

一年期项目 1年


